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Koncepcja zostata zatwierdzona do realizacji uchwata nr 10 /2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. M. Sktodowskiej-

Curie w Skierniewicach z dnia 12 listopada 2015 r.



MISJA: Celem nadrzednym szkoty jest troska o rozwdj intelektualny, fizyczny, moralny, emocjonalny i spoteczny uczniéw.

MODEL ABSOLWENTA: Chcemy, aby absolwent naszej szkoty byt uczciwy, darzyt szacunkiem drugiego cztowieka oraz szanowat cudzgy
wilasnos¢. Powinna cechowac go tolerancja i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i stowa, a takze aktywnosc i inicjatywa w zdobywaniu
wiedzy. Pragniemy by rozwijat zainteresowania i talenty na miare swoich mozliwosci, potrafit pokonywac trudnosci i rozwigzywac
problemy.

WIZJA: Stosujac zasady indywidualizacji i celowosci dziatania bedziemy przygotowywac do madrego i godnego zycia oraz ksztattowac
szlachetne charaktery. Szkota ma za zadanie fagodne wprowadzenie ucznidw w Swiat wiedzy, dbajgc o ich harmonijny rozwoj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Bedziemy ksztattowac postawy umitowania, szacunku dla kultury
i tradycji polskiej. Jako niezwykle istotne nalezy uznac¢ przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Uczen powinien stopniowo nabywaé Swiadomos¢ swej roli w spoteczenstwie,
wspodiczesnym zglobalizowanym $wiecie. Jednoczesnie powinien by¢ wiasciwie motywowany do zdobywania kompetencji
niezbednych do funkcjonowanie we wspodlnocie europejskiej. Kadra pedagogiczna bedzie doskonali¢ sie w kierunkach
wyznaczanych przez polityke panstwa oraz potrzeby wynikajace z oczekiwan klientéw szkoty. Osiggnieciu celu bedzie sprzyjata
mita, przyjazna atmosfera petna zyczliwosci, zrozumienia i tolerancji ze strony nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw szkoty, poparta
wspotpracg z rodzicami.

PRIORYTETY SZKOLY:

e Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu - poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

o Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



o Ksztattowanie nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.

e Wspieranie domu rodzinnego w procesie wychowania i edukacji.

e Nieustanne dazenie do rozwoju, doskonalenia i podnoszenia efektywnosci poprzez zespotowe analizowanie,
monitorowanie, modyfikowanie i wdrazanie dziatan.

e Tworzenie srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie stosownie do indywidualnych predyspozycji i potrzeb
kazdego ucznia.

e Zapewhianie uczacym sie mozliwos¢ nabywania wiedzy i umiejetnosci pozadanych w spoteczenstwie XXI
wieku, wdrazanie do uczenia sie przez cate zycie.

-----

e Zapewhnienie bezpieczenstwa, ksztatltowanie pozadanych spotecznie postaw i wartosci.

OBSZAR I: KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Cele giéwne Stan obecny Cele szczego6towe Przewidywane efekty Termin
realizacji
Opracowanie strategii |Istnieje program rozwoju | Opracowac koncepcje Szkofa posiada wyrazne 2016 -2021
dziatania szkoty szkoty na lata 2010- pracy szkoty na lata okreslone i akceptowane przez
2015 2016-2021. nauczycieli, uczniéw i rodzicéw

cele i kierunki dziatania.

Nauczyciele aktywnie Wiaczy¢ do aktywnego

- _ Nauczyciele, uczniowie, rodzice
uczestniczg w procesu planowania
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opracowywaniu
harmonograméw pracy
szkoty.

Rodzice, uczniowie majg
aktywny wpltyw na
tworzenie koncepcji
pracy szkoty.

nauczycieli, uczniow i
rodzicow.

Dokonywac ewaluacji
programu w kazdym roku
oraz dokonac oceny
koncowej.

Badac oczekiwania
rodzicow, uczniow i
nauczycieli w zakresie
funkcjonowania szkoty w
latach 2015-2020.

uczestniczg w procesie
planowania, rozumiejq i
akceptujq strategie dziatania
szkoty. Wykazujq inicjatywe w
odkrywaniu nowych kierunkéw
rozwoju szkoty odpowiadajgcych
potrzebom wspotczesnego
Swiata.

W szkole umozliwia sie uczniom
i rodzicom wypowiedzenie sie nt
koncepcji pracy szkoty oraz
zacheca do skfadania wtasnych
propozycji(a takze informuje o
wykorzystaniu ich badz nie)

Program pracy szkoty jest
modyfikowany w zaleznosci od
potrzeb, wynikéw
przeprowadzonych ankiet,
wywiaddw i zmian w ofertach
edukacyjnych.

Zapewnianie jakosci
pracy.

W szkole wdrozono
systemowe rozwigzania
majace na celu
zapewnienie jakosci
pracy. Powofano zespot
ds. jakosci pracy szkoty.

Opracowac procedury
uzupetniajgce system
jakosci pracy szkoty.
Dokonywac¢ modyfikacji
istniejgcych procedur
dostosowujac je do
zmieniajacych sie realidw
i biezgcych potrzeb.

W szkole prowadzi sie ewaluacje
wewnetrzne wynikajgce z
wnioskow z nadzoru
pedagogicznego zgodnie z
harmonogramem ewaluacji.
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Zapewnienie realizacji
wymagan panstwa
wobec szkot.

Istnieje plan ewaluacji
wewnetrznej na kazdy
rok szkolny.

Szkota realizuje zadania
majqce na celu
wymagan panstwa.

Dziata¢ zgodnie z planem
ewaluacji.

Przedstawia¢ wyniki
ewaluacji wewnetrznej
organom szkoty.

Analizowad stopien
spetniania wymagan
panstwa, podejmowac
dziatania majace na celu
podnoszenie jakosci

pracy.

Wyniki ewaluacji sq rzetelnym
zrédtem informacji o szkole ,
rekomendacje majq znaczacy
wplyw na podniesienie jakosci
pracy szkoty. Pozwalajg na
ocene wartosci prowadzonych
dziatan.

Szkotfa podejmuje dziatania
majgce na celu wysoka
skutecznos¢ dziatan wyrazanych
efektami ksztatcenia i
wychowania, pozytywnymi
opiniami ucznioéw, rodzicow i
nauczycieli dotyczacymi
adekwatnosci procesu
ksztatcenia i wychowania do
potrzeb i mozliwosci uczniéw
oraz doskonaleniem jakosci
pracy szkoty prowadzacym do
rozwoju i uspotecznienia poprzez
angazowanie spotecznosci
szkolnej i Srodowiska lokalnego.




Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty w
srodowisku.

Regularnie prowadzone
sq badania dotyczace
oczekiwan klientéow
szkoty.

Osiggniecia szkoty znane
sq W srodowisku.

Badac zainteresowania
rodzicéw ofertq
edukacyjng szkoty.

Prezentowad osiggniecia
szkoty w $Srodowisku.

Prezentowad biezgce
zycie szkoty i jej
osiggniecia na szkolnej
stronie internetowej.

Poszukiwac sojusznikéw
wspierajacych dziatalnos¢
pracy szkoty.

Organizowac imprezy i
uroczystosci
srodowiskowe z okazji:

Slubowania uczniéw klas
1,,Dnia Babci i Dziadka”,
~Dnia Mamy”,
»~Zakonczenia klas
trzecich” oraz ,,Zielona
czworka”, pozegnanie
uczniow las 6 turnieje i
rajdy rodzinne i inne.

W prasie lokalnej, mediach

i na stronie internetowej szkoty

pojawiajq sie informacje o

biezacych wydarzeniach z zycia

szkoty oraz osiggnieciach
uczniéw i nauczycieli.

Organizowane sg uroczystosci
srodowiskowe i przedsiewziecia
wspierane przez sojusznikéw

szkoty.

Nauczyciele wptywajq na
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Powotano zespdl ds.
organizacji jubileuszu
szkoty.

Organizowac konkursy
miedzyszkolne dla
uczniow miasta
promujace pozytywny
wizerunek placowki.

Wigczy¢ nauczycieli do
dziatan na rzecz promogji
i ksztattowania
korzystnego wizerunku
szkoty w Srodowisku.

Podjac¢ dziatania majace
na celu przygotowania
uroczystosci jubileuszu
100 lecia szkoty.

promocje i korzystny wizerunek
szkoty w Srodowisku.

Zorganizowano uroczystosc
jubileuszu 100 lecia szkoty
z udziatem gosci honorowych.

OBSZAR II: ZARZADZANIE I ORGANIZACIA

Cele giéwne Stan obecny Cele szczegé6towe Przewidywane efekty Termin
realizacji
Prowadzenie polityki | Istnieje rejestr Aktualizowad rejestr W szkole istnieje petna 2016-2021

kadrowej zgodnie z
dziataniami szkoty i
kierunkami jej

nabywanych przez

nauczycieli kwalifikacji.

kwalifikacji nauczycieli.

informacja o kwalifikacjach
nauczycieli.




rozwoju.

Istnieje regulamin
oceniania pracy
nauczycieli i
przyznawania dodatkow
motywacyjnych.

Nauczyciele konstruujq
plany wynikowe z
uwzglednieniem
whnioskéw z dokonanych
diagnoz umiejetnosci
uczniow, wynikdéw
ewaluacji.

Dokonywac na biezaco
ewaluacji planow
wynikowych.

Opracowane sg standardy
pracy nauczycieli, dyrektora i
wicedyrektora szkoty.

Plany wynikowe sg na biezgco
ewaluowane, dostosowane do
poszczegdlnych zespotow
klasowych.

Planowanie i
organizacja
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli.

Szkota jako
organizacja uczaca
sie

W szkole istnieje plan
doskonalenia
zawodowego nauczycieli
na lata 2015-2020.

Nauczyciele opracowujg

Prowadzi¢ doskonalenie
zawodowe zgodnie z
planem.

Organizowane sg rézne
formy doskonalenia oraz
wdrazane nowe rozwigzania,
ktore rozwijajgq warsztat
nauczyciela i wspierajg w
wykorzystaniu nowo
zdobytej wiedzy w pracy z
uczniami

Doskonalenie zawodowe
nauczycieli wzmacnia
jakosciowy rozwadj szkoty i
indywidualne potrzeby
nauczycieli.

Nauczyciele wybierajq obszar
wspomagania, wzajemnie
motywujg sie do pracy,
wymieniajq sie
doswiadczeniami z
nauczycielami z innych szkét.
Nauczyciele wspolnie
wypracowujq rozwigzania ,
ktére wdrazajq do praktyki
szkolnej.

2015-2020




plany rozwoju
zawodowego zgodnie z
potrzebami szkoty.

W szkole funkcjonujg
zespoty
samoksztatceniowe.

Nauczyciele odbywajg
staz na wyzszy stopien
awansu (13 osdb/stan
na pazdziernik 2015).

Planowac i organizowac
WDN uwzgledniajacy
potrzeby szkoty i nauczycieli

Doskonali¢ prace zespotow
samoksztatceniowych.

Umozliwi¢ nauczycielom
uczestnictwo w
zewnetrznych formach
doskonalenia poprzez
dofinansowanie kurséw,
warsztatow, szkolen.

Wspieraé nauczycieli
odbywajacych staz na
wyzszy stopien awansu
zawodowego.

Wdrazac program opieki nad
nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w
szkole.

Wewnatrzszkolne
doskonalenie zawodowe jest
przemyslane, zaplanowane,
systematycznie i wtasciwie
organizowane.

Nauczyciele uczestniczg w
zewnetrznych formach
doskonalenia zgodnie z
potrzebami szkoty i
indywidualnymi planami
rozwoju.

Nauczyciele systematycznie
odbywajq staz na wyzszy
stopien awansu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Nauczyciele rozpoczynajacy
prace w szkole sg wtasciwie




Oceny pracy nauczycieli
dokonywane sg
systematycznie.

Upowszechnia¢ osiggniecia
nauczycieli w prasie
zawodowej i na stronie
internetowej szkoty.

Nadzorowac i
systematycznie oceniac
prace nauczycieli.

wdrazani do pracy w zespole.

Osiggniecia nauczycieli znane
sq cztonkom rady
pedagogicznej.

Nauczyciele dzielg sie wiedzq i
doswiadczeniem z innymi
nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele
posiadajg aktualng ocene

pracy.

Poprawa warunkow
pracy oraz
unowoczesnienie
bazy dydaktycznej.

Niewystarczajgca iloscC i
réznorodnosc¢ srodkéw
dydaktycznych
niezbednych do
prowadzenia
atrakcyjnych,
rozwijajacych
wyobraznie dziecka
zajed.

Pozyskanie
dodatkowych sal
lekcyjnych dla uczniéw
klas mtodszych poprzez
wydzielenie czesci
budynku Gimnazjum nr

Szkota systematycznie
wnioskuje o otrzymanie
$rodkow finansowych na

doposazanie sal lekcyjnych i

pracowni.

Uzupetni¢ wyposazenie sal
lekcyjnych w pomoce
dydaktyczne, multimedia

Szkofa zapewnia witasciwe
warunki nauki dzieciom
najmtodszym, dba o
wyposazenie sal w
nowoczesne srodki
dydaktyczne.

W momencie przejscia

Szkota otrzymuje Srodki
finansowe na uatrakcyjnienie
srodkow dydaktycznych. Sale
lekcyjne sq odpowiednio
wyposazone.

Uczniowie klas mtodszych
korzystajq z nowoczesnej
bazy dydaktycznej dzieki
pozyskaniu miejsca w
budynku gimnazjum.

2016 -2021
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Sala gimnastyczna, tzw.

mata sala gimnastyczna
nie zapewniajq
wiasciwych warunkéw
do prowadzenia zajec
wychowania fizycznego.

Brak miejsca do zabaw
dla mitodszych dzieci.

Pomieszczenie biblioteki
szkolnej wymaga
modernizacji.

Istnieje tradycyjny
system ewidencji
ksiegozbioru.

Zbyt mato jest Srodkéw
finansowych na zakup
nowych pozycji
multimedialnych do
biblioteki.

Szkota uczestniczy w
programach majacych
na celu promowanie

zwiekszonej liczby uczniéw z
1 etapu edukacyjnego do 2
szkota elastycznie dostosuje
baze do potrzeb uczniéw
klas 4-6

Podja¢ dziatania majace na
celu rozbudowe istniejqcej
sali gimnastycznej lub
budowe nowego obiektu

Wybudowac plac zabaw dla
dzieci, w tym takze dla
dzieci 6 - letnich.

Zapewni¢ nowe
pomieszczenia dla biblioteki
szkolnej w nowej czesci
budynku szkoty powstatej w
zwigzku z rozbudowa sali
gimnastycznej.

Wdrozy¢ elektroniczny
system ewidencji
ksiegozbioru szkolnego.

Systematycznie uzupetniaé

Uczniowie klas 4-6 korzystajq
z sal lekcyjnych
dostosowanych do ich
potrzeb.

Istnieje nowa sala
gimnastyczna pozwala na
prowadzenie zajec¢ dla 2 grup
jednoczesnie, zapewnia
wiasciwe standardy
prowadzenia zajec
wychowania fizycznego.

Istnieje plac zabaw dla dzieci.

Istnieje nowe pomieszczenie
biblioteki szkolnej
zapewniajgce funkcjonowanie
nowoczesnego centrum
medialnego szkoty.

Istnieje nowoczesny sposob
ewidencji ksiegozbioru
szkolnego.

Biblioteka wzbogaca sie o
nowe pozycje multimedialne.

Szkota pozyskuje srodki
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czytelnictwa i
uatrakcyjnianie

ksiegozbioru np. ‘Ksigzki

naszych marzen

tawki i meble szkolne
ulegajq ciggtemu
starzeniu sie i
niszczeniu.

W szkole utworzono
stanowiska rowerowe.

Brak miejsc siedzacych
dla uczniéw na
korytarzach szkolnych.

Szkota dba o
wyposazenie budynku.

multimedialny ksiegozbiér
biblioteki szkolnej.

Uczestniczy¢ w programie
narodowego czytelnictwa

Systematycznie uzupetniaé
braki w wyposazeniu sal
lekcyjnych .

Systematycznie
monitorowac liczbe stojakow
rowerowych w stosunku do
potrzeb uczniow
przyjezdzajacych rowerami.

Stworzy¢ koncepcije
lepszego zagospodarowana

finansowe na uatrakcyjnienie
ksiegozbioru biblioteki.

Sale lekcyjne wyposazone sg
w meble i stanowiska pracy
uczniow zgodnie z
obowigzujgcymi normami.

Liczba stojakdéw na rowery
zaspokaja potrzeby uczniow.

Na korytarzach szkolnych
znajdujq sie miejsca do
siedzenia dla ucznidw.

Wyposazenie szkoty jest
wiasciwie utrzymane i
zabezpieczone.
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przestrzeni korytarzy.

Dbac o wtasciwe utrzymanie
i zabezpieczenie
wyposazenia szkoty.

Zapewnhienie
zdrowych,
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow nauki i
pracy.

Prowadzone kontrole
zewnetrzne nie
stwierdzity naruszania
przepiséw bhp.

W szkole sg realizowane
zasady zapewnhiania
uczniom odpowiedniej
opieki w czasie zajec i
podczas przerw.

Pracownicy szkoleni sg
w zakresie bhp zgodnie
z obowigzujgcymi
przepisami.

Dokonano gruntownego
remontu pomieszczen
przebieralni przy sali
gimnastycznej

Schody na klatkach
wewnetrznych szkoty sg
bardzo sliskie i stanowig
zagrozenie dla

Dostosowac pomieszczenia i
wyposazenie szkoty do
wymogow bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zapewnic¢ uczniom
odpowiednig opieke podczas
zaje¢ i w czasie przerw
miedzy zajeciami.

Systematycznie szkoli¢
pracownikdw w zakresie
bhp.

Dbac o wiasciwy stan
pomieszczen.

Nalezy podjg¢ starania o
przyznanie srodkéw
finansowych zapewniajacych

Pomieszczenia i wyposazenie
szkoty odpowiadajg wymogom
przepiséw bhp.

Uczniowie majg zapewniona
odpowiednig opieke podczas
lekcji i w czasie przerw
miedzy zajeciami.

Pracownicy s przeszkoleni w
zakresie bhp.

Stan pomieszczen
przebieralni, wyposazenie sg
zgodne z przepisami.

2016-2021
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bezpieczenstwa
uczniow.

Usytuowanie szkoty
sprawia rodzicom
trudnosci w ruchu
drogowym.

W szkole funkcjonuje
sprawna siec
monitoringu
zapewniajgca
obserwacje terenu
szkoty.

generalny remont klatek
schodowych, holu dolnego,
pomieszczen szatni w celu
wyeliminowania starej,
Sliskiej posadzki.

Dbac o witasciwg postawe
ciata uczniow, wiasciwe
odzywianie i racjonalny
odpoczynek.

Podja¢ dziatania majace na
celu usprawnienie przejazdu
do szkoty i ze szkoty.

Dokonano poszerzenia sieci
monitoringu. Nalezy
rozwazyc¢ potrzebe instalacji
kamer w pomieszczeniu
gtdwnym sanitariatow.

Klatki schodowe, hole, szatnie
posiadajg bezpieczne,
antyposlizgowe podtoze.

Ulica Jasna, przy ktérej
usytuowany jest budynek
szkoty zapewnia bezpieczny
dojazd i wyjazd ze szkoty.

Uczniowie czujq sie w szkole
bezpiecznie.

Udoskonalanie

sposobow kierowania

i administrowania
szkota oraz systemu
komunikowania sie.

Rodzice na biezaco sq
zapoznawani z
obowigzujacymi w
szkole dokumentami.

Dokumentacja
przebiegu nauczania
prowadzona jest

Udostepniac statut szkoty
oraz inne akty wewnetrzne
nauczycielom, rodzicom i
uczniom.

Prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu nauczania
zgodnie z przepisami.

Rodzice majg wglad w akty
prawa wewnatrzszkolnego-
strona internetowa szkoty,
zebrania z rodzicami,
biblioteka szkolna.

Dokumentacja przebiegu
nauczania i ewidencja

2016-2021
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poprawnie.

100% ucznidw realizuje
obowigzek szkolny.

Realizacja obowigzku
szkolnego
ewidencjonowana jest
poprawnie.

Rodzice wiaczajq sie w
dziatalnos$¢ na rzecz
szkoty.

Opracowano kalendarz
szkoty zawierajacy
wykaz najwazniejszych
wydarzen, terminy
zwigzane z ocenianiem i
klasyfikowaniem
uczniow.

Opracowano
harmonogram spotkan z
rodzicami na caty rok
szkolny.

Zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli
i zmiany w organizacji
dnia umieszczane sa na

Na biezgco ewidencjonowad
obowigzek szkolny.

Wspdipracowad z rodzicami i
zachecac¢ do aktywnego
udziatu w dziatalnosci
szkoty.

Opracowywac na kazdy rok
szkolny kalendarz szkoty i
udostepniac go na stronie
internetowej szkoty.

Opracowywaé harmonogram
spotkan z rodzicami na caty
rok szkolny.

Informacje o zmianach
zwigzanych z nieobecnoscig
nauczycieli niezwtocznie
umieszczane sg na tablicy
ogtoszen i na stronie

realizacji obowigzku
szkolnego prowadzone sg
zgodnie z przepisami.

Obowigzek szkolny jest na
biezgco ewidencjonowany.

Rodzice aktywnie wigczajg sie
do dziatan na rzecz szkoty.

Rodzice majq wglad do
dokumentu zawierajacego
wszystkie wazne terminy
zwigzane z zyciem szkoty.

Rodzice znajq terminy i
tematyke spotkan, umozliwia
im to organizacje czasu
zapewniajqca uczestnictwo w
zebraniach z wychowawca.

Rodzice majg petny, wygodny
dostep do informacji o
zmianach zwigzanych z
zastepstwami i innymi
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stronie internetowej
szkoty.

Wprowadzono zmiany w
regulaminie stotowki
dotyczace mozliwosci
uregulowania optat za
obiady szkolne w formie
bezgotéwkowej.

internetowe szkoty.

Istnieje regulamin stotowki
umozliwiajacy formy

ptatnosci za obiady dogodne

dla rodzicow.

Podjac¢ dziatania majace na
celu pozyskanie funduszy na

wprowadzenie dziennika
elektronicznego.

wydarzeniami w zyciu szkoty.

Rodzice w sposdb przystepny,
dostosowany do ich potrzeb i
oczekiwan mogq dokonywacd
wpftat za obiady.

W szkole funkcjonuje dziennik
elektroniczny jako biezace
zrédfo informacji dla rodzicow
0 postepach dzieci.

OBSZAR III: KSZTALCENIE

Cele giéwne

Stan obecny

Cele szczego6towe

Przewidywane efekty

Termin
realizacji

Dostosowanie
programow

Istnieje zestaw
programéw nauczania

Stworzy¢ zestaw programow

nauczania dla

Istniejacy zestaw
programow nauczania
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nauczania do potrzeb
uczniow.

Realizacja podstawy
programowej z
uwzglednieniem
osiagniec¢ uczniéw z
poprzedniego etapu

weryfikowany w kazdym
roku szkolnym.

Istnieje program
adaptacyjny dla uczniow
rozpoczynajacych nauke
w klasie pierwszej i
klasie czwartej.

Szkota pozyskuje
dodatkowe fundusze z
organu prowadzacego
na realizacje zajec
dodatkowych.

Realizowane sgq
innowacje oraz
wdrazane programy
wiasne nauczycieli.

Uczniowie nabywajq
umiejetnosci i
wiadomosci okreslone w
podstawie

poszczegdlnych oddziatéw
zgodnie z mozliwosciami,
potrzebami uczniéw.

Modyfikowaé program
adaptacyjny dostosowujac
go do potrzeb szkoty.

W dalszym ciqgu pozyskiwacé
$rodki.

Opracowywac i wdrazac
programy wtasne
zapewniajgce uczniom
osiggniecia edukacyjne i
osigganie sukcesu.

Szkota monitoruje oferty
EFS na lata 2015 -2020

Uczniowie potrafig,
wykorzystac nabyte
wiadomosci i umiejetnosci
podczas wykonywania zadan

uwzglednia mozliwosci,
potrzeby ucznidow.

Program adaptacyjny dla
uczniow klas 1 i 4 wspiera
ucznidow w rozpoczynaniu
nowego etapu
edukacyjnego, pomaga
przezwyciezac¢ trudnosci,
zapewnia pomoc nauczycieli.

Realizowane sg dodatkowe
zajecia pozalekcyjne z
pozyskanych funduszy.

Programy witasne
zapewniajg uczniom rozwoj
wiasny oraz osigganie
sukcesu.

Szkota pozyskuje srodki z
EFS

Podjete zadania wynikajqce

z analizy osiggnie¢ uczniow

przyczyniajq sie do poprawy
skutecznosci dziatan

2016 - 2021
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edukacyjnego

programowej.

i rozwigzywania problemow.

Nauczyciele uwzgledniajq
osiggniecia uczniow z
poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Uczniowie osiggajq sukcesy
w réznorodnych obszarach.

dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczniowie konczacy 1i 2
etap edukacyjny osiggajq
wyniki uwzgledniajgce ich
mozliwosci rozwojowe.

Organizowanie
procesu ksztalcenia.

Arkusze organizacyjne
zatwierdzane sq bez
uwag przez organ
prowadzacy.

Rada pedagogiczna
opiniuje pozytywnie
tygodniowe plany lekcji,
godziny rozpoczynania i
kohAczenia lekcji.

W szkole dziatajq kota
zainteresowan.

Prowadzona ilos¢ zajec
wyréwnawczych,
logopedycznych
zaspokaja potrzeby
uczniéw klas I-III.

Tworzy¢ arkusze
organizacyjne szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Opracowywac tygodniowe
plany lekcji zgodnie z
wymogami higieny pracy
umystowej ucznia i
nauczyciela.

Organizowac kota
zainteresowan zgodnie z
zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidw.

Organizowac zajecia
dydaktyczno -
wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne i
logopedyczne dla uczniéw
majacych trudnosci w

Arkusze organizacyjne
szkoty sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Tygodniowe plany lekcji sq
zgodne z wymogami higieny
pracy umystowej.

Uczniowie maja mozliwos¢
rozwijania wtasnych
zainteresowan.

Potrzeby ucznidw majacych
trudnosci w nauce zostajg w
petni zaspokojone.

2016 - 2021
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Wszyscy nauczyciele
realizujg dodatkowe
godziny wynikajace z
Karty Nauczyciela w
formie réznych zajec
rozwijajacych
zainteresowania
uczniéw.

Realizowane sgq
programy witasne
nauczycieli

e ,Swiat w liczbach”,
e Swiat w zadaniach

e Koto rozwijajace
zainteresowania
historyczne uczniéw
klas IV - VI

e - Program witasny dla
ucznia uzdolnionego
matematycznie

¢ Innowacja
pedagogiczna z
jezyka angielskiego

e Program wilasny
zaje¢ wspierajacych
z matematyki

nauce.

Organizowac zajecia
dodatkowe zaspokajajgce
potrzeby i oczekiwania
uczniow.

Przeprowadza¢ zajecia
pozalekcyjne w oparciu o
programy wtasne
nauczycieli.

Prowadzone sg zajecia

pozalekcyjne, wynikajace z

realizacji godzin z KN a
uwzgledniajqce potrzeby i

oczekiwania uczniow. Wykaz

zaje¢ umieszczony jest na

stronie internetowej szkoty.

Uczniowie uczestniczg w
realizacji programow
wiasnych .

2016 -2021
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e Program ~Kultury
zywego stowa”

W ramach zajeé
dodatkowych z O.P.
wprowadzono nauke
jez. niemieckiego jako
drugiego jezyka obcego.

W szkole prowadzi sie
monitorowanie realizacji
podstawy programowej
w aspekcie ilosciowym i
jakosciowym:.

Nauczyciele pracujq nad
monitorowaniem
efektow swojej pracy,
wyciggajg wnioski z
ewaluacji.

Wprowadzi¢ systematyczng
nauke drugiego jezyka
obcego w klasach 4-6
zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami rodzicow.

Nauczyciele pracujq nad
udokumentowaniem efektow
swojej pracy, wyciggajq
wnioski z ewaluacji.
Prowadzg arkusze
monitorowania podstawy
programowej w aspekcie
ilosciowym i jakoSciowym.

Nauczyciele ksztattujq
umiejetnos¢ uczenia sie.

Nauczyciele organizujg
proces edukacyjny w sposdb
umozliwiajacy uczniom
wptyw na przebieg procesu
uczenia sie.

Uczniowie klas 4-6 uczg sie
drugiego jezyka obcego
odpowiadajgc na wyzwania
wspotczesnego Swiata i
globalizacji $wiata.

Wszyscy nauczyciele
prowadzg wnikliwg analize
wynikow ksztatcenia,
monitorujq i prowadzag
ewaluacje przebiegu
ksztatcenia.

Uczniowie czujq sie
odpowiedzialni za wiasny
rozwdj, ucza sie od siebie
nawzajem
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Stwarzanie uczniom
warunkoéw petnego
rozwoju

Nauczyciele stosujg
urozmaicone formy i
metody pracy z uczniem
zdolnym i majacym
trudnosci z nauka,
uwzgledniajgce
podstawe programowa.

Nauczyciele
wykorzystujg tablice
multimedialne,
komputery i Internet do
pracy na lekcji.

Nauczyciele
uatrakcyjniajg proces
lekcyjny i wykorzystujq
zasady pogladowosci w
procesie dydaktycznym
poprzez udziat w
zajeciach muzealnych,
bibliotecznych,
przedmiotowych.

Istniejg dostosowania
wymagan edukacyjnych
dla uczniéw z
problemami
edukacyjnymi oraz
uczniow z opiniami z
Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej.

Wykorzystywac réznorodne
metody i formy pracy do
realizacji tresci
programowych.

Wykorzystywaé komputery i
Internet do
przeprowadzania zajec
dydaktycznych.

Uatrakcyjnia¢ proces
lekcyjny poprzez udziat w
zajeciach muzealnych,
bibliotecznych,
przedmiotowych.

Uwzglednia¢ dostosowania
wymagan w procesie
lekcyjnym.

Uczniowie odnoszg sukcesy
na poziomie swoich
mozliwosci.

Metody pracy z uczniami sg
wiasciwie dobrane,
zrdéznicowane i skuteczne.

Wiekszos$¢ lekcji
wspomagana jest
technikami
multimedialnymi.

Uczniowie chetnie
uczestnicza w zajeciach
muzealnych, bibliotecznych,
koncertach, zywych lekcjach
historii, pokazach,
wernisazach, spektaklach
teatralnych.

Uczniowie o specjalnych

potrzebach edukacyjnych
majg stworzone warunki

petnego rozwoju.

2015 - 2020
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Uczniowie szkoty
odnosza liczne sukcesy
w réznego rodzaju
konkursach i zawodach
sportowych.

Udzielanie uczniom
pomocy w
przezwyciezaniu
trudnosci w nauce na
zajeciach
popotudniowych w
ramach Swietlicy TPD

Przygotowywac uczniéw do
udziatu w réznego rodzaju
konkursach i zawodach,
szkolnych i
miedzyszkolnych.

Organizowac zajecia
pomagajace uczniom
przezwyciezac trudnosci w
nauce.

Uczniowie rozwijajq swoje
zainteresowania i zdolnosci
oraz odnoszg sukcesy.

Uczniowie odnoszg sukcesy
na poziomie swoich
mozliwosci.

Stworzenie
motywujacego
systemu sprawdzania
i oceniania wiedzy i
umiejetnosci
uczniow.

Uczniowie znajq zasady
szkolnego systemu
oceniania i
klasyfikowania.

Uczniowie, rodzice
uzyskujg informacje na
temat tego, co uczen
zrobit dobrze, co ma
poprawié, jak ma pracowac
dalej, czyli sformutowanie
wskazéwek do dalszego
rozwoju

Szkolny system
oceniania jest
monitorowany

Rodzice ucznidéw na
biezaco sq informowani

Informowac ucznidw i ich
rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych z
poszczegdlnych
przedmiotéw oraz o
sposobach oceniania.

Na biezaco rzetelnie
informowacd rodzicow
ucznidw o osiggnieciach lub
niepowodzeniach
edukacyjnych ich dzieci.

Systematycznie
diagnozowac i oceniac
poziom wiedzy i
umiejetnosci uczniéw.

Uczniowie i rodzice znajq
zasady oceniania i
klasyfikowania obowigzujace
w szkole.

Rodzice na biezgco sq
informowani o wynikach
pracy w szkole.

2016 - 2021
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W szkole podejmuje sie
dziatania majace na celu
ksztattowanie
pozytywnego klimatu
sprzyjajacego uczeniu
sie.

o postepach uczniow w
nauce.

Systematycznie
prowadzone sg w szkole
badania efektow
ksztatcenia.

Przyznaje sie nagrody i
wyroznienia za
osiggniecia w roznych
dziedzinach.

Badac osiggniecia
edukacyjne uczniéw na
kazdym poziomie ze
szczegolnym
uwzglednieniem wynikow
ewaluacji wewnetrznej.

Wspéitpracowacd z
partnerami zewnetrznymi w
celu obiektywizacji narzedzi
diagnostycznych .

Analizowad i eksponowacd
osiggniecia uczniéw.

Dokonywac ewaluacji
kryteridw nagrody ,Maria” ,
~Marysienka”, opracowac
zasady nominacji do
nagrody.

Wprowadzi¢ nagrode dla
zespotu klasowego, ktory
uzyska najwyzszg $rednig w
klasyfikacji srodrocznej i
rocznej. —,Puchar
przechodni -Chcemy, wiec
potrafimy!”.

Badania osiggnied
edukacyjnych uczniow
wykorzystywane sg do
podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.

Uczniowie klas 6 otrzymujgq
nagrode ,Maria” i uczniowie
klas 3 nagrode
~Marysienka”, uczniowie klas
1-6 otrzymuje nominacje
(potrocze, zakonczenie roku
szkolnego).

Uczniowie otrzymujq
nagrode za uzyskanie max.
Ilosci punktéw na
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Whnioskowaé o stypendium
Prezydenta Miasta
Skierniewice.

Przyznawac stypendium
dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce i
sporcie.

Przyznawac nagrody
dyrektora szkoty za

osiggniecia w nauce,
aktywnos¢ w réznych

dziedzinach zycia szkolnego.

Pozyskiwac informacje o
losach absolwentow szkoty.

Organizowac spotkania z
absolwentami szkoty, ktérzy
swoja postawa mogq
wptynac¢ na motywacje
uczniow do uczenia sie.

sprawdzianie po klasie 6.

Zespot klasowy, ktory
uzyska najwyzszg srednig
otrzymuje puchar
przechodni dyrektora szkoty.

Absolwenci szkoty
spetniajacy odpowiednie
kryteria otrzymujg
stypendium Prezydenta
Miasta Skierniewice.

Uczniowie klas 4-6
otrzymujg stypendium
zgodnie z regulaminem.

Uczniowie otrzymujq
nagrode dyrektora szkoty.

Uczniowie spotykajq sie z
absolwentami szkoty
promujacymi wartos¢
edukaciji.
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OBSZAR IV: WYCHOWANIE I OPIEKA

Cele gtéwne Stan obecny Cele szczego6towe Przewidywane efekty Termin
realizacji
Przestrzeganie zasad | Uczniowie i rodzice sq Umozliwi¢ uczniom i Rodzice i uczniowie dobrze
demokraciji i zapoznawani z rodzicom zapoznanie sie z znajg prawa i obowigzki
1) p P € ja p Q. 5015 - 2016

tolerancji

dokumentami
okreslajagcymi prawa i
obowigzki uczniéw

(Miedzynarodowa
Konwencja o Prawach
Dziecka, statut szkoty,
regulaminy, kryteria
oceniania, Koncepcja
pracy szkoty).

Aktualizowane sg
regulaminy i
procedury(dotyczace
bezpieczenstwa:
zachowania sie uczniow
na przerwie, petnienia
dyzuréw przez
nauczycieli

W szkole prowadzone sg

dokumentami okreslajacymi
prawa i obowigzki ucznidw.

Upowszechnia¢ wiedze o
prawach dziecka.

Umozliwi¢ uczniom i

uczniow wynikajace ze
statutu.

Rodzice i uczniowie znajq,
prawa wynikajace z
Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka.

Prawa ucznia i dziecka sq
respektowane.

Uczniowie aktywnie
uczestnicza w planowaniu i
realizacji programu rozwoju
szkoty.
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badania (ankiety) dla rodzicom uczestniczenie w
uczniéw i rodzicow nt prowadzonych badaniach
ich oczekiwan i potrzeb
wzgledem szkoty .

W szkole umozliwia sie
uczniom i rodzicom
inicjatywe w planowaniu
dziatan

Aktywnie podejmujq
dziatania w samorzadzie
uczniowie klas szdstych.

W szkole inicjowane sg
akcje niesienia pomocy

innym.

Pobudza¢ aktywnosc¢
Kultywowane sg spoteczna uczniéw poprzez
tradycje, ceremoniat prace w samorzadzie
uroczystosci i uczniowskim.

obrzedowosc¢ szkolna.

Uczniowie uczestniczg w

akcjach Organizowac i uczestniczy¢

charytatywnych, w w akcjach charytatywnych, Dziatania szkoty na rzecz
szkole funkcjonuje wspierac dziatalnos¢ niesienia pomocy innym
Szkolny Klub Szkolnego Klubu integrujg zespoty klasowe,
Wolontariatu ,Tu i ksztattujg pozadane postawy
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teraz”

Wolontariatu.

Kultywowac tradycje i
obrzedowos¢ szkolna.

ucznidéw, uwrazliwiajg na
potrzeby innych ludzi.

Uczniowie identyfikujg sie ze
szkotq i jej tradycjami.

Realizacja programu
wychowawczego i
programu
profilaktyki.

Profilaktyka
i przemocy w szkole

agresji

Istnieje program
wychowawczy szkoty i
program profilaktyki
uzgodniony z rodzicami
i akceptowany przez
nich.

Realizowane sg
programy
profilaktyczne.

Opracowane s wiasne
programy: profilaktyka i
wychowanie
dostosowane do
poszczegdlnych
zespotow klas

Szkota realizuje
program , Bezpieczna +”

Realizowany jest projekt
,Dobre maniery tamig
bariery”

Realizowaé zadania zawarte
w programie
wychowawczym szkoty i
programie profilaktyki.

Wspdtpracowad z policja,
sqdem rodzinnym oraz
kuratorami w sprawach
uczniéw tamigcych prawo.

Realizowanie programu w
ramach zajec i godz. wych.

Uczniowie uczestniczg w
formach realizowanych w
ramach programu
~Bezpieczna +”

Uczniowie poprzez
uczestnictwo w projekcie
wiedzg jak nalezy
zachowywac sie w
okreslonych sytuacjach,

Dziatania profilaktyczne i
wychowawcze przynoszg
oczekiwane efekty.

Uczniowie zachowuja sie
zgodnie z wdrazanymi
zasadami kultury osobistej.

2016-2021
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http://www.men.gov.pl/images/Nadz%C3%B3r/PROFILAKTYKA_AGRESJI_I_PRZEMOCY_W_SZKOLE1.pdf
http://www.men.gov.pl/images/Nadz%C3%B3r/PROFILAKTYKA_AGRESJI_I_PRZEMOCY_W_SZKOLE1.pdf

Opracowano
harmonogram ewaluacji
programu profilaktyki.

Dokonano ewaluacji
programu
wychowawczego.

Trudnosci wychowawcze
analizowane sg na
biezaco i skutecznie
rozwigzywane.

Rodzice wiedzg, ze
uczniowie moga liczy¢
na pomoc nauczycieli,

Rodzice chetnie
korzystajq z konsultacji
z pedagogiem
szkolnym.

Srodowisko domowe
uczniéw jest dobrze

jakie postawy sg
akceptowane spotecznie,
jakie zasady kultury
osobistej obowigzujq dobrze
wychowanego cztowieka.

Dokonywac ewaluacji
programu profilaktyki.

Dokonywac ewaluacji
programu wychowawczego
szkoty.

Wspiera¢ wychowawcow w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Program wychowawczy i
szkolny program profilaktyki
uwzgledniajg potrzeby
uczniow, nauczycieli i
rodzicow, sprzyjajq
ksztattowaniu wiasciwych
postaw.

Uczniowie, rodzice,
nauczyciele w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych otrzymujq
wsparcie pedagogdéw,
psychologa, dyrektora
szkoty.

Rodzice sq
sprzymierzencami
wychowawcéw w zakresie
rozwigzywania problemoéw
wychowawczych i
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rozpoznane.

Uczniowie uczestniczg w
waznych
uroczystosciach o
charakterze
patriotycznym, na
terenie szkoty, miasta
(w tym poczet
sztandarowy)

Podejmowane sg
dziatania majqce na celu
stwarzanie poczucia
bezpieczenstwa.

Rozpoznawane sq
przyczyny braku
bezpieczenstwa,

Podawane sg informacje
i (wskazowki) o
sposobach radzenia
sobie w sytuacjach
zagrozenia.

Sklepik szkolny

Zaciesnic¢ kontakty z
rodzicami ucznioéw
sprawiajqcych kiopoty
wychowawcze i majqcych
trudnosci w nauce.

Ksztattowac atmosfere
zyczliwosci, otwartosci i
wzajemnego szacunku
miedzy nauczycielami,
rodzicami i uczniami.

Ksztaltowac poczucie
tozsamosci narodowej.

Zapewni¢ uczniom zakup

dydaktycznych.

Proces dydaktyczny i

wychowawczy odbywa sie w

atmosferze zyczliwosci,
otwartosci i wzajemnego
szacunku.

Uczniowie biorg udziat w
uroczystosciach
poswieconych waznym

wydarzeniom panstwowym,

miejskim, lokalnym.

W sklepiku sprzedawana
jest zdrowa zywnosc¢.
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Zapobieganie
uzaleznieniom
propagowanie
stylu zycia

poprzez

zdrowego

prowadzi sprzedaz
zdrowej zywnosci
zgodnie z wymogami
rozporzadzenia z dnia 1
wrzesnia 2015 r.

W szkole realizowany sg
ogdlnopolskie programy
~Jem warzywa i owoce”
i ,Szklanka mleka”.

W szkole realizowane sg
programy wiasne
nauczycieli promujace
zdrowe postawy
zywieniowe.

Obserwuje sie u
uczniéw brak nawykéw
zywieniowych i
higienicznych.

Zgodnie z
rozporzadzeniem z dnia
1 wrzesnia sklepiki
zaopatrywane sg w
zdrowg zywnos¢
zgodnie z
wymaganiami(obiady -
zgodnie z nowymi
zaleceniami.)

W ramach rozwijania
sprawnosci fizycznej w
klasach I-II na zajeciach

zdrowej zywnosci.

Zapewnic biezacq dostawe
Swiezych owocéw i warzyw
oraz mleka.

Wdrazac i realizowac
programy ksztattujgce
postawy prozdrowotne.

Dbac o witasciwg postawe
ciata uczniow, wtasciwe
odzywianie i racjonalny
odpoczynek.

Uczniowie klas 1-3 jedza w
szkole $wieze warzywa i
owoce oraz pijg mleko.

Uczniowie klas 4-6 pijq
mleko w szkole.

Uczniowie uczestniczg w
zajeciach ksztattujgcych
wiasciwe postawy
prozdrowotne.
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wychowania fizycznego
realizowany jest
program , Maty mistrz”
oraz zajecia ,rodzinne”,
tzw. ,Mama Fit”, nauka
ptywania

Podejmowanie
dziatan opiekunczych.

Uczniowie znajdujacy
sie w trudnej sytuacji
materialnej i losowej
korzystajq z réznych
form pomocy.

W szkole jest powotany
etat drugiego pedagoga.
Opieka psychologiczna
w chwili obecnej nie
zaspokaja potrzeb
szkoty

Pedagog Scisle
wspotpracuje z
instytucjami
wspierajacymi szkote.

Nauczyciele podejmujq
dziatania majqce na celu

Otoczy¢ opieka finansowaq i
uczniow znajdujacych sie w

trudnej sytuacji materialnej.

Umozliwi¢ korzystanie z
wypoczynku letniego i
zimowego uczniom z rodzin
bedacych w trudnej sytuaciji
materialnej.

Kontynuowaé wspbtprace z
instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc
socjalna.

Pozyskac zwiekszenie
wymiaru opieki
psychologicznej.

Rozpoznawac potrzeby w
zakresie opieki nad

Uczniowie znajdujacy sie w
trudnej sytuacji otrzymuja
pomoc oraz korzystajq
bezptatnie z wypoczynku
letniego i zimowego.

Wzrasta swiadomos¢
rodzicow w zakresie
dydaktyki, wychowania i
opieki.

Rozpoznanie potrzeb w
zakresie opieki nad uczniami
jest petne.

Szkota zapewnia pobyt w
Swietlicy dzieciom
pozostajacym bez opieki.

Dziatania opiekuncze szkoty

2016 -2021
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wspieranie umiejetnosci
wychowawczych
rodzicéw zgodnie z ich
oczekiwaniami
wynikajacymi z
przeprowadzonych
ankiet.

Wszyscy uczniowie
majq zapewniong
opieke Swietlicowa.
Kuchnia szkolna dziata
zgodnie z wymaganiami
HCP i wydaje ilos¢
positkow zgodna z
potrzebami uczniéw.
Positki sg zgodne z
normami zywieniowymi
okreslonymi
odpowiednimi aktami
prawnymi.

Szkota we wspotpracy z
TPD prowadzi swietlice
socjoterapeutyczng

uczniami.

Analizowac dziatania
opiekuncze szkoty i ich
skutecznosc.

Kontynuowac wspotprace z
TPD w celu dalszego
utrzymania oferty

sq skuteczne.

Szkota zapewnia opieke
uczniom z rodzin o
obnizonej wydolnosci
wychowawczej ze wzgledu
na charakter zatrudnienia
rodzicéw , sytuacje rodzinng
oraz materialna.

Uczniowie spozywajq
zdrowe, smaczne positki
gotowane przez kuchnie
szkolna.

Wydtuzony czas pracy
Swietlicy zapewnia

bezpieczenstwo i petni
funkcje profilaktyczng.

Zajecia prowadzone przez
wychowawcéw stuzg
rozwojowi zainteresowan
dzieci, pomocy w nauce.
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Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977 z pdin. zm.).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity: Dz.U. 2014 nr 0 poz. 191).

4. Konwencje o prawach dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 XI 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120
poz. 526 ).

5. Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Marii Sktodowskiej —Curie w Skierniewicach.

6. Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marii Sktodowskiej —Curie w Skierniewicach.

7. Program Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marii Sktodowskiej —Curie w Skierniewicach..
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