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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W SKIERNIEWICACH

1. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

| 2

2,

Ustawy z dnia 4 marca.1994 . o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 z 2020.06.22 z pOzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 1. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r,,

poz. 263 22019.02.12 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2019. 2215 z
dnia 2019.11.15 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z
2020.07.30 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 1.
poz.1781 2 2019.09.19 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 14.12.2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz.U. 22019 r. poz. 125),

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst
Jednolity Dz U. Z 2020 r. poz. 2207 z 2020.12.10. ze zm.).

§2

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Z

3.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
numer 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skierniewicach.

Pracodawca lub zakltad - Szkola Podstawowa nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Skierniewicach, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor - Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Skierniewicach,

Nauczyciele — nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Skierniewicach,

Pracownik - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong i pobierajacg wynagrodzenie
w Szkole Podstawowej numer 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Skierniewicach
na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania lub oddelegowania;

Zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajgce w Szkole Podstawowej

nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Skierniewicach,
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10.

11,

Emeryci i renciéci byli pracownicy szkoly- osoby posiadajace aktualny statut emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Szkola Podstawowg nr 4
im. Marii Skiodowskiej-Curie w Skierniewicach w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rentg.
Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w §4:

a) mieszkajace razem,

b) podejmujgce wspolnie decyzje gospodarcze dotyczace w szczegolnosei spozycia,

oszezednosci oraz ilosei $wiadczonej pracy;
Komisja Socjalna — zesp6l utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powolany
zarzadzeniem pracodawcy) do opiniowania przyznawanych w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadanh wymienionych
w Regulaminie.
Coroczny odpis podstawowy — rownowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek bankowy
Funduszu w wysokosci okrelonej w § 3 Regulaminu.
Dziatalno$¢ socjalna — ustugi §wiadezone na dziatalno$c socjalng — ustugi $wiadczone przez
pracodawcow na rzecz roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo — rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze e
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ei socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowych
7 Funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Skierniewicach zwanego dalej pracodawcg

Fundusz tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymienionymi w § 1
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego Ww stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Dla nauczycieli tworzy si¢ corocznie odpis w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc) skorygowanej w koncu

roku do faktycznej przeciginej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pehny

wymiar zajec) i 110% kwoty bazowe;.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne dokonuje sie odpisu na 7ZFSS w wysoko$ci
5% pobiecranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich  §wiadczen
kompensacyjnych.

Wysokoé¢ odpisu podstawowego na kazdego pracownika administracji i obstugi wynosi
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

Wysokosé odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
uciazliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 5. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysoko$é odpisu podstawowego
zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. .

Na kazdego emeryta 1 rencistg, objetego opieka socjalna, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%

przeciginego miesiceznego wynagrodzenia, o kidrym mowa w ust.S.

2 Srodki Punduspu zwicksza sig 0 str. 2

B



10.
i
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- darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- odsetki od srodkéw Funduszu,

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 3-8 Regulaminu u pracodawcy tworzg jeden
fundusz.

Srodkami Funduszu administruje - dyrektor szkoly.

Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 4 im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Skierniewicach.

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zatgezniki i zmiany regulaminu  wymagajg uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi na terenie szkoly.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwiazkdéw zawodowych,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczefi i pomocy z Funduszu, powoluje sig
na czas 5 lat Komisje Socjalng, w sklad ktérej wechodza:

- Jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel zwigzkow zawodowych dzialajgcych w placowce,

—jeden przedstawiciel z pracownikéw administracji i obshugi,

- jeden przedstawiciel emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw szkoty,

13a. Minimalna liczba cztonkéw Komisji Socjalne; potrzebna do odbycia waznego posiedzenia

14.
15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

22,

23,

1 opiniowania wnioskéw wynosi: 3 osoby.

Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Komisja socjalna ustala: corocznie projekt planu dochodéw i wydatkéw z Funduszu na
poszczegblne  rodzaje dzialalnoSci  socjalnej oraz sprawozdanie z  realizacji
ww. planu i przedktada Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Plan o ktérym mowa w ust. 16, stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnoci socjalnej
1 dokonywania wydatkoéw z Funduszu.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna.
Ostateczng decyzje w sprawie przyznania badz odmowy przyznania $wiadczen z Funduszu
osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi z zastrzezeniem ust. 20,

W przypadku ubiegania si¢ przez Dyrektora o $wiadczenie z Funduszu decyzie w sprawie
przyznania badz odmowy przyznania $wiadczef podejmuje Komisja Socjalna,

Odmowa przyznania $wiadczeri z Funduszu wymaga uzasadnienia i nastepuje w formie
pisemnej. Wzér odmowy: Zalacznik nr 10.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Pracodawca w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosei danych przedstawionych
w o$wiadczeniu o dochodach lub we wniosku (zal. nr 1,2 i 3 do Regulaminu), moze zgdaé, od
skiadajacego takie o$wiadczenie lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodéw wspoimatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie
0 uczegszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
zasilku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia emerytalnego

wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).
ﬂ str. 3
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II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z 7ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O pracg (w calym okresie zatrudnienia),
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych —
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace 1  staz, Z wylaczeniem  pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezplatnych — dhuzszych niz 30 dni, innych niz
urlopy wychowawcze,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz o0soby
pobierajace $wiadczenie kompensacyjne.

d) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 lit. a)-c), -

2. Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 lit. a)- ¢) sa:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18- do korica roku kalendarzowego w ktérym dziecko ukonczyto
18 lat, a uczace si¢ do lat 25 do konca roku w ktorym ukonczylo 25 lat) wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka, wnuki i rodzefstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia 18 lat (do korica roku kalendarzowego w ktorym dziecko
ukonczyto 18 lat),

¢) osoby wymienione w pkt 2 lit. b), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

d) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢
(brutto) nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica
kwoty 150 % najnizszej emerytury.

¢) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, do konca roku kalendarzowego
w ktérym dziecko ukonczylo 18 lat, a uczace si¢ do lat 25 do konca roku w ktérym o
ukoriczylo 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci o z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodzin, tracg osoby wymienione
w pkt. 2 pkt d i e w przypadku wstgpienia w zwiazek matzenski.

Il PRZEZNACZENIE ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. wyplate $wiadczefi urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. la Ustawy — Karta

Nauczyciela,
2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we Wwiasnym zakresie
(,, wezasy pod grusza’),

| jeci ie7 j lub zakupionego przez
3. dofinansowame do W‘jpoczynku dzieci 1 mtodziezy organizowanego | ione; ;
Q[&QQ@&WGQ Oz indywidua\me priez 0sOby uprawmone W formie, kolonii, zimowisk,
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obozéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkot de ukonczenia 18 lat (do korica roku
kalendarzowego w ktérym dziecko ukonczylo 18 lat),

4. dofinansowanie wczaséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji,

5. dofinansowanie wypoczynku, wycieczek organizowanego przez zaklad pracy w formie
turystyki grupowej,

6. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej poprzez dofinansowania
do zakupu biletéw,

7. pomoc finansowa —§wiadezenie okoliczno$ciowe raz w roku dla dzieci uprawnionych
w wieku do 15 - tu lat (do konica roku kalendarzowego w ktorym dziecko ukonczylo 15
lat),

8. udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej — §wiadczen pieni¢znych okoliczno$ciowych
(zwiazanych np. ze zwigkszonymi wydatkami Swigtecznymi), przyznanej dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Bezzwrotng pomoc finansowag — $wiadczen
okolicznosciowych udziela si¢ nie cze$ciej niz dwa razy w roku w okresie wiosennym
i zimowym na podstawie zlozonego wniosku (zalacznik nr 1)

— 9. udzielanie raz w roku bezzwrotnej pomocy finansowej osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu przyznanej na podstawie zlozonego wniosku (zatacznik nr 1)

do niniejszego regulaminu, w przypadku majacych miejsce indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby badz $mierci lub w szczegélnie
trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej;

10. pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sie od
wielkosci posiadanych $rodkéw Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) uzyskuja niskie dochody,

2) posiadajg rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujg dzieci,

4) majg dzieci, ktére ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacym, dzieci calkowicie lub czesciowo uposledzone,

5) inwalidom.

2. Przez niskie dochody, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1, nalezy rozumieé sytuacje, gdy miesigczny
dochéd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w pkt 6-11 niniejszego paragrafu) nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, opieckuna lub  organizacji zwigzkowej
i jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawcg,

4. Do _wniosku o bezzwrotng pomoc finansows, wypehionego wedlug wzoru stanowigcego
zalgeznik Nr 1.2.3 do Regulaminu, nalezy dolaczyé o$wiadczenie dotyczace Srednich
miesiecznych dochedéw brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym z ostatnich
trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesiac, w ktorym ztozono wniosek (wzér oswiadczenia
okresla zafgcznik Nr 4 do Regulaminu).

str 5
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5 Niezlozenie oéwiadczenia automatycznie lokuje osobg uprawniong w grupie o najwyzszych
dochodach.

6. Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 4, sg przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze
wszystkich zrodel, a w szczegolnoscei: ze stosunku pracy, umow zlecenia, umow o dzieto, uméw
najmu, uméw dzierzawy, umoéw darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendiow, tych osob,
w tym bedacych cztonkami rodziny, ktore pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym.
Dochéd pomniejsza sie o kwote uzyskanych $wiadczen z Funduszu oraz pomniejsza o kwotg
ptaconych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodg sadows, a powigksza
o kwote otrzymywanych alimentow.

7. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdd pomniejszony o koszty zwigzane
z prowadzeniem tej dziatalnodci i powigkszony o kwote naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoleczne prowadzacego dziatalnosc.

8. W przypadku, gdy:

1) dochéd z dziatalnosei gospodarczej z danego miesigca Wynosi zero lub wykazywana jest

strata,

2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,

3) dochéd z dzialalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu

stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

- dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowiacego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

9. Sredni miesigczny dochdd oblicza sig dzielac sumg dochod6w wszystkich osob wchodzacych
w sklad gospodarstwa domowego z okresu 3 ostatnich miesi¢cy przez 3 (liczba miesiecy)

{ przez liczbe oséb wchodzacych w skiad gospodarstwa domowego, tak obliczony dochod
zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

10. Przy ustalaniu dochodu brutto na osobg w gospodarstwie domowym beda brane pod uwage
dochody pracownika, emeryta, rencisty i dochody czlonkéw ich rodzin, o ktérych mowa
w §4 ust. 2 oraz dochody konkubenta zamieszkujacego z pracownikiem (emerytem, rencistg)
pod warunkiem wspélnego wychowywania i utrzymywania dzieci, o ktorych mowa w §4 ust.2
lit.b i lit. c.

11. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy malzonkami, do ustalenia
dochodu brutto na osobe w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody obu matzonkow.

12. Wniosek: niewlasciwie lub niekompletnie wypetniony, do ktorego nie dotgczono wymaganych
regulaminem dokumentéw, bgdzie rozpatrywany po poprawieniu lub uzupeknieniu.

13.Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ dzien zlozenia przez wnioskodawce kompletnego
i wlasciwie wypelnionego wniosku, do ktérego dotgczono wymagane dokumenty.

14. W przypadku, gdy osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla
oéwiadczenie o wysokosei dochodéw niezgodne z prawda, przediozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzila w blad osobg wlasciwg
w sprawie podjecia decyzji o przyznaniu Swiadczen z Funduszu przy rozpatrywaniu
wniosku o $wiadczenie nie zostanie ono przyznane.

15. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych (Dz. U z 2000 r Nr 14 poz. 176 z pozn. zm.), powyzej kwoty wolnej od podatku
podlega opodatkowaniu. W przypadku wykorzystania kwoty wolnej od podatku w innym
zaktadzie w danym roku kalendarzowym nalezy ztozy¢ oswiadczenie zalgcznik nr 9.

16. Wnioski wraz z zalacznikami i inng dokumentacjg dotyczacg $wiadczen z ZFSS sktada sie
do specjalisty d/s kadr.

17. Dokumentacja  dotyczaca  Funduszu Swiadczefi  Socjalnych  jest przechowywana

przez. specialisty d/s kad.
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V SZCZEGOLNE WARUKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§7

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

L

Wyplacie dla nauczycieli do korca sierpnia $wiadczen urlopowych, ustalonych
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
zgodnie z art. 53 ust. 1a Ustawy — Karta Nauczyciela.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przyshuguje jeden raz w roku

i polega na:

1) wyplacie srodkéw finansowych w terminie od 01 czerwea do 31 pazdziernika,
na pokrycie indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla 0s6b uprawnionych (;, fzw.
wezasy  pod  gruszq”) na _podstawie  zlozonego  wniosku i osSwiadczenia
0 dochodach

a) Kwota bazowa -ustalana przez Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci
podstawowego odpisu dla pracownika administracji i obstugi na dany rok,

b) Wysokos¢ dofinansowania urlopu wypoczynkowego pracownika wyliczona
zostanie wedtug ustalonych w planie wydatkowania Funduszu na rok biezacy
z uwzglednieniem zasady podzialu odwrotnie proporcjonalnego do dochodéw

uprawnionych zgodnie z zalacznikiem nr 7, tabela dofinansowan nr 1.

2) czgSciowym zwrocie kosztow wypoczynku zorganizowanego przez podmioty

prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie: wczasow, kolonii, obozow
1 zimowisk, w tym réwniez potaczone z naukg — dzieci i mlodziezy do lat 18 (do konca
roku kalendarzowego w ktérym dziecko ukonczylo 18 lat).
Kwota bazowa ustalona przez Dyrektora w wysokosci do 34% minimalnego
wynagrodzenia za prace na dany rok - jako 100% $wiadczenia na kazde dziecko
(zgodnie z zalacznikiem nr 7, tabela dofinansowan nr 1):

- po ztozeniu wniosku, o$§wiadczenia o dochodach oraz przedstawieniu faktury. Swiadczenie

przystuguje tylko jednemu z rodzicéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 .

3) dofinansowanie raz w roku do wczasow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu
W sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji. Nalezy zlozyé wniosek, o§wiadczenie
o_dochodach oraz przedstawié fakture za odbyty pobvt. Wysoko$¢ dofinansowania tak
jak w pkt 2. ppkt 2).

4) W przypadku gdy: oplata za zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy czy tez
za wezasy lecznicze, profilaktyczno-lecznicze lub pobyt w sanatorium bedzie nizsza niz
kwota przewidziana dla danej grupy dochodowej wg tabeli dofinansowan nr 1
z zalacznika nr 7, to kwote z faktury przyjmuje si¢ jako 100%, a wysoko$¢ naleznego
Swiadczenia wylicza sie proporcjonalnie dla odpowiedniej grupy dochodowej (90%, 80%,
70% wartosci faktury). '

3. Dofinansowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych w ramach $rodkow
okreslonych w preliminarzu na dany rok,

1) Zwrot kosztéw raz w roku za bilety wstepu do: kin, teatréw muzeum, opery, filharmonii,
na koncerty muzyczne, wystepy taneczne i baletowe, kabarety, spotkania literackie
organizowanych przez zaklad pracy o charakterze otwartym.

2) Dofinansowanie  imprez masowych w Jormie imprez kulturalnych i sportowych
(w szczegblnosci mecze, turnieje i rozgrywki sportowe), wycieczek/imprez turystycznych

organizowanych przez zaktad pracy (w tym: noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno-

oswiatowych).
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Dofinansowanie do wycieczek/imprez turystycznych organizowanych przez zaktad pracy
nastepuje po uprzednim zlozeniu przez uprawnionych odpowiedniego wniosku oraz
oéwiadezenia o dochodach. Wysokos¢ dofinansowania zostanie rozpatrzona zgodnie
z tabela dofinansowania nr 5.

4. Pomoc finansowa —$wiadezenie okoliczno$ciowe dla dzieci uprawnionych w wieku do lat
15 (przystuguje dziecku -do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko ukoficzyto 15 lat)
z uwzglednieniem poziomu dochodow okreslonych w_o$wiadczeniu o _dochodach. Swiadczenie
przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wysoko$¢
dwiadczenia na 1 dziecko wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za biezacy rok
jako 100 % $wiadczenia zgodnie z Zalacznikiem nr 7 i tabela nr 2.

5. Bezzwrotna pomoc finansowa:

1) $wiadczenia pienigine okolicznoéciowe - na wniosek os6b uprawnionych przyznawana
nie czefciej mniz 2 razy w roku kalendarzowym: w oKresie wiosennym
i zimowym zgodnie z tabela nr 1 do Zalacznika nr 7 do Regulaminu do wysoko$ci odpisu
podstawowego na pracownika administracjii i obstugi na dany rok kalendarzowy.
Przyznawane na podstawie zlozonvch wnioskéw i o§wiadczenia o dochodach.

2) Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w_ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegaé si¢ o zapomogg pienieing w przypadku: szczegblnie trudnej sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej, materialnej lub w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych i dlugotrwalej choroby lub $mierci najblizszego czlonka rodziny,
tj. wspoimatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie §
4 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (zgodnie z — tabela nr 3. zalacznik nr 7
do Regulaminu).

Warunkiem otrzymania zapomogi o ktorej mowa w niniejszym punkcie jest ztozenie:

a) nie czgsciej niz raz w roku, a W sytuacjach wyjatkowych nawet czedciej niz raz
w roku — wniosku przez osobg uprawniong, opiekuna lub organizacj¢ zwigzkowa,

b) o$wiadczenia o dochodach,

¢) wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacie, tj.:
- w przypadku dlugotrwatej choroby - zaéwiadczenia lekarza o dlugotrwatej
(przewleklej) chorobie oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty leczenia
(faktur za leki, wizyt lekarskich, koszty dojazdu do specjalistow), i
- w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie mieszkania,
wypadek)  odpowiednie  dokumenty potwierdzajace  zaistniale  okolicznosci
(za$wiadczenie odpowiedniego organu, oéwiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.).

6. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na zakup, remont
i modemizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego.

6.1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki.

6.2. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 1% w skali
roku. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych. Pozostate warunki splaty
pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

63. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz na 3
lata pod warunkiem splaty przyznanej poprzednio pozyczki.
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6.4. W oprzypadku zatrudnienia dwéch czlonkéw rodziny prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe prawo do pozyczki posiada jeden z nich.

6.5.  Wysokosé pozyczki okresla tabela nr 4.

6.6. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czgscl po splaceniu
najmniej 30%. Decyzje o umorzeniu czgsci przyznanej pozyczki podejmuje
kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z zakladows organizacja zwigzkows,
rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

6.7. W przypadku $mierci pozyczkobiorey pozyczka ulega umorzeniu.

6.8.  Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania lub na czas
nieokre$lony. Jeden gwarant moze porgezy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

6.9.  Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

6.10. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku
pracy.

6.11. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastgpuje na wskazany przez
likwidatora rachunek bankowy.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele:

L.

ks

Wysokos¢ $wiadczen zalezy od ilodci $rodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszezegolnych celéw zapisanych w rocznym
preliminarzu wydatkéw.

Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 7 Regulaminu.

§9

Niniejszy ~ Regulamin  udostepnia sig¢ do wegladu kazdej osobie korzystajacej
z Funduszu na jej zadanie.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,

w terminie okre$lonym w tym zarzadzeniu, nie wezedniej jednak niz z dniem jego podpisania
i nie péZniej niz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu podpisania.

§ 10

Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:

1.
2
3

4.

Zalaeznik nr 1 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

Zalacznik nr 2 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku,

Zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe,

Zalacznik nr 4 - o$wiadczenie o dochodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem
0 otrzymanie $wiadczenia z ZFSS,

Zalacznik nr 5 - formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych,
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6.  Zalacznik nr 6 — umowa pozyezki, ]
7. Zalacznik nr 7 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS 1 doptat do
tych swiadczen wg:
a) tabelanr 1
dofinansowan do:
- indywidualnych form wypoczynku tj. urlopowego dla oséb uprawnionych ,, izw. wezasy
pod gruszqg”,
- wczasow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencii,
- oraz zorganizowanego wypoczynku dla dzieci pracownika,
- wysokosci §wiadczen pienigznych okolicznosciowych,

b) tabela nr 2 - wysokos¢ $wiadezenia na 1 dziecko wynosi 10% minimalnego
wynagrodzenia za pracg za biezacy rok jako 100 % $wiadczenia (do wyplaty, netto)
¢) tabela nr 3 — Wysokosei udzielanej pomocy pieni¢znej w przypadku: szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych i dtugotrwatej choroby lub $mierci najblizszego cztonka rodziny,
d) tabela nr 4 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegblne cele mieszkaniowe,
¢) Tabela nr 5 — wysokosci doptat do imprez masowych w formie imprez kulturalnych i
sportowych (w szczegdlnosci mecze, turnieje i rozgrywki sportowe), wycieczek/imprez
turystycznych organizowanych przez zaklad pracy (w tym: noclegi, bilety wstgpu do placowek
kulturalno-o$wiatowych).
8.  Zalacznik nr 8 —decyzja,
9.  Zalacznik nr 9 — o$wiadczenie o wykorzystaniu kwoty wolnej od podatku,
10. Zaltacznik nr 10 - odmowa przyznania $wiadczenia z ZFSS,
11. Zatacznik nr 11 — plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszezegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.
12. Zalacznik nr 12 - wniosek o dofinansowanie wycieczek/imprez turystycznych
organizowanych przez zaklad pracy.
13. Zatacznik nr 13 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
14. Zalacznik nr 14 — Potwierdzenie splaty pozyczki z ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych i e
art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony
z zaldadowymi organizacjami zwiqzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoly.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Oddzi

Powiatowy w Skiernicvgench -
ul. Sen: %&9‘111{911@?{\{1 : lﬁi'i;g«ttgié%ﬁw 300y -

tel./fax 46 8:34 51 84
NIP 5260001884
wadamezyk@znp.edu.pl )
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe: Pracodawca

PREZES
Oddziatu Powiatowego ZNP

w Skienﬁwimth

Urszula Adamcezyk
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