
ZAŁĄCZNIK NR 7

Tabela 1

dofinansowań do:

·  indywidualnych form wypoczynku tj. urlopowego dla osób uprawnionych „tzw. wczasy pod gruszą” (dotyczy §7, pkt 2, ppkt 1),

·  wczasów leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji (dotyczy §7, pkt 2, ppkt 3), 

· oraz zorganizowanego wypoczynku dla dzieci pracownika (dotyczy §7, pkt 2, ppkt 2 ),

· wysokości świadczeń pieniężnych okolicznościowych (dotyczy §7, pkt 5, ppkt 1), 
	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie
	Wysokość świadczenia

	1
	Nie przekracza lub równe wysokości - minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*
	100%

	2
	Powyżej minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 125% lub równe 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł * 
	90%

	3
	Powyżej 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 150% lub równe 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	80%

	4
	Powyżej 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	70%

	Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na całą rodzinę, w jednej kwocie, 
a wysokość kwoty dopłaty zależy tylko od wysokości dochodu, a nie ilości osób uprawnionych.

* minimalne wynagrodzenie za pracę ogłaszane na dany rok kalendarzowy w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów zgodnie z Ustawą z dnia 10 października 2002 r.
 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę(Dz.U. z 2017 r. poz. 847).


Tabela 2

- wysokość świadczenia na 1 dziecko wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok jako 100 % świadczenia (do wypłaty, netto) . Sposób wypłaty świadczeń pieniężnych należy przyznawać zgodnie z poniższą tabelą:

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie
	Wysokość świadczenia

	1
	Nie przekracza lub równe wysokości - minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*
	100%

	2
	Powyżej minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 125% lub równe 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł * 
	95%

	3
	Powyżej 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 150% lub równe 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	90%

	4
	Powyżej 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	85%


* minimalne wynagrodzenie za pracę ogłaszane na dany rok kalendarzowy w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów zgodnie z Ustawą z dnia 10 października 2002 r.
 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę(Dz.U. z 2017 r. poz. 847).
Tabela 3

Wysokości udzielanej pomocy pieniężnej w przypadku: szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej lub w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych i długotrwałej choroby lub śmierci najbliższego członka rodziny :

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie
	Procentowy wskaźnik dopłaty do wartości świadczenia

	1
	Nie przekracza lub równe wysokości - minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*
	do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok

	2
	Powyżej minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 125% lub równe 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł * 
	do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok

	3
	Powyżej 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 150% lub równe 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	do 40% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok

	4
	Powyżej 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	do 30%  minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok


* minimalne wynagrodzenie za pracę ogłaszane na dany rok kalendarzowy w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów zgodnie z Ustawą z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę(Dz.U. z 2017 r. poz. 847).
Tabela nr 4

Maksymalnych kwot pożyczek na poszczególne cele mieszkaniowe:

	Lp
	Cel przyznanej pożyczki
	Maksymalna kwota pożyczki

	1
	Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego
	Do 5000 zł

	2
	Budowa domu jednorodzinnego
	

	3
	Adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe
	

	4
	Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
	

	5
	Pokrycie kosztów wykupu lokali na własność lub uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu
	

	6
	Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej
	Do 7000

	W razie zbiegu uprawnień do pożyczki na więcej niż jeden cel, udziela się tylko jednej pożyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku.


Tabela nr 5 – wysokości dopłat do imprez masowych w formie imprez kulturalnych i sportowych (w szczególności mecze, turnieje i rozgrywki sportowe), wycieczek/imprez turystycznych organizowanych przez zakład pracy (w tym: noclegi, bilety wstępu do placówek kulturalno-oświatowych).

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie
	Procentowy wskaźnik dofinansowania do imprez masowych, wycieczek/imprez turystycznych organizowanych przez zakład pracy

	1
	Nie przekracza lub równe wysokości - minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*
	   Do 70% wartości świadczenia

	2
	Powyżej minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 125% lub równe 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł * 
	 Do 66% wartości świadczenia

	3
	Powyżej 125% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł*  do 150% lub równe 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	 Do 58% wartości świadczenia

	4
	Powyżej 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę za bieżący rok w zł* 
	 Do 50% wartości świadczenia
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