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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 4, zwana dalej ,,szkolg”, jest o$mioletnig szkota
publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Szkota ma swojg siedzibe w Skierniewicach przy ul. Jasnej 30 oraz przy
ul. Szarych Szeregéw 6.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice z siedzibg przy ul. Rynek 1
w Skierniewicach.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Obwad szkolny zostal wyznaczony na mocy uchwaty nr XXXVIII/141/2021 Rady
Miasta Skierniewice z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
szkot podstawowych prowadzonych przez Miasto Skierniewice oraz okreslenia granic
obwoddéw publicznych szkoét podstawowych.

§ 2. 1. Wyjasnienie poje¢ uzywanych w statucie. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Skierniewice;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach—nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oSwiatowe;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania 1 podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposéb realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zaj¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace  zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz sposéb ich wykonania.

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowania;

5) wyposazanie ucznidw w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej i Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly - zawsze
kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
1 religijnej, jest to w szczegolnosci:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach 1 traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzegdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, jest
to w szczegdlnosci:



3)

4)

5)

d)

zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej 1 psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)

©)
d)

g)

h)
i)

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,
wspoOlpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspOlpracowanie z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
rodzinie
1 dziecku,

wspOlpracowanie z organami policji i strazy miejskiej,

skladanie na posiedzeniach zespoldw wychowawczych 1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowanie stotdwki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegdlnosci przez:

a)
b)

zapewnienie mozliwos$ci dostgpu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania 1 podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci
ucznia,

dostosowanie metod i form pracy na zaj¢ciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami

7



6)

7)

ucznia wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienie mozliwos$ci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez

szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas

wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkote w szczegolnosci
przez:

a)

b)

c)
d)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

wspoOlprace z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w szczegdlnosci przez:

a)

b)

g)
h)

)

wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

obj¢cie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

pelnienie przez nauczycieli dyzurdw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez
dyrektora szkoty, w ktorym znajduja si¢ doktadne rejony dyzurow i1 osoby
pehiace dyzur,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego rozlozenia
lekcii,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére mogag stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulamindéw



8)

9)

pracowni oraz instrukcji  obslugi przy  wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad 1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,
m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdéw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicoéw warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym
oddzialem,

b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
w zakresie innowacji prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng cztonkow  rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigeconych pamigci
narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
11instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;



11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy
ze Srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoly z rodzicami i1 S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalne;,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspodlpracy z instytucjami
dziatajagcymi na rzecz innych osob;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)

b)
©)

d)

prowadzenie strony internetowej szkoly zawierajacej treSci zwigzane z
promocja zachowan prozdrowotnych,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie
zdrowej zywnoSci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidow w konkursach 1 akcjach poswigconych tematyce promocji
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1 ochrony zdrowia,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych 2z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bgdg przez nauczycieli

przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Y

2)

3)

4)

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
$swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

6. W przypadku gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie  procesu  dydaktycznego oraz = wymagan  edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie 1  podtrzymywanie  tozsamos$ci, jezykowej,  historycznej
1 kulturowej poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie  potrzeb  ucznidéw  cudzoziemskich oraz stosownie
do wynikow diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
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8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia
1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.1. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji  dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia wynikajace z art. 42 Karty Nauczyciela - zajecia 1 czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje, dyrektor szkoty
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.
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Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ S.1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
1uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje
§ 6. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Dyrektor szkoly

§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

13



3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych
nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i1 zdrowotnym szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

15) zawieszanie na czas oznaczony zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych w razie wystgpienia na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota
sytuacji:

a)wystgpowania  zagrozenia  bezpieczenstwa  ucznidow W  zwigzku
z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

b)wystapienia zewngetrznej temperatury zagrazajacej zdrowiu i zyciu uczniow, lub
temperatury ponizej 18°C w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami,

c)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, zagrazajacej bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow;

16) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w
przypadku zawieszenia zaj¢c¢ na okres powyzej dwoch dni;

17) zapewnienie w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. Jezeli nie bedzie to zagrazato
zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow konsultacje bedg obywaly si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem;
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18) organizowanie stotowki szkolnej 1 okreslanie warunkow korzystania
z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustalanie zasady jej
funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

19) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy osob uprawnionych do
otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

20) wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza; udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia, celem witasciwej organizacji opieki zdrowotne;.

3.Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i1 innych pracownikow.

4.Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5.W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych
mowa w § 6 pkt 2, 3, 4.
6.Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktéra jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu
do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami zrodta 1 materiatow niezbednych
do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb, we wspolpracy z radg rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) okreslenie:

a)tygodniowego zakresu treSci nauczania na zajeciach  wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b)sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposobu
1 terminu usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,
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c)sposobu monitorowania postepéw ucznidOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci  uczniow, Ww tym rowniez informowania uczniéw
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

7) przekazanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujacych informacji
o organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

8) koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

§ 8.1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rada pedagogiczna

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) (uchyla sig);
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) inne projekty, wnioski i propozycje wynikajace z regulamindéw Rady Pedagogiczne;.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Samorzad uczniowski

§ 10.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organd6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre§¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo przedstawienia propozycji nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna
samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rada rodzicow

§ 11.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkotly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoOw.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 12.1. Wspoéldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

4. Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemne;j lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
1 radg rodzicow przewiduje si¢ nastgpujacy sposob postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — stron
sporu;
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4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor
szkoty, powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia
a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada

w pigtek lub w sobote zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po 1 wrze$nia.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
6. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

§ 15.1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny
szkoty, uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
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4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty,
o ktorym mowa w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow
1 samorzad uczniowski 1 podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku.

7. Nauka w szkole rozpoczyna si¢ o godzinie 8.00 rano. Godzina lekcyjna trwa 45
minut. Przerwy mi¢dzy lekcjami trwaja po 10 minut, z tym Ze po trzeciej, czwartej i piatej
godzinie lekcyjnej przerwa trwa 15 minut. W sytuacjach wyjatkowych wszystkie
przerwy zwykte moga by¢ skrocone do 5 minut lub mogg ulega¢ innym zmianom w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach
I-1IT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. W klasach I-III zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 25 ucznidw. SposoOb postgpowania w razie zwigkszenia liczby uczniow
przyjetych z urzedu w trakcie roku szkolnego reguluje ustawa. Jednak liczba uczniow
w oddziale nie moze by¢ zwigkszona wigcej niz o 2 uczniow.

9. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem
ust. 8.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych 25 uczniow.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26
uczniow.

12. Zajgcia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ na pltywalni miejskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, realizacja zadan szkoty moze
odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan w oparciu o:

a) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione 1
rekomendowane przez MEIN,

b) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

15. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planow nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

§ 16.1. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami
czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 17.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 18.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest
w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe ucznidéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
z §rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote, moga to by¢ takze zajecia
w ramach art. 42 Karty nauczyciela - czyli zajecia 1 czynno$Sci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng
opracowuja propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zaj¢ciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania
programu zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej
lub z innych odnotowywane sa w dziennikach zajec .
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Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 20.1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za opracowanie harmonogramu pracy
zespotu, realizacj¢ zadan oraz przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania
z wykonanych zadan.

4. Spotkania zespotow sa protokotowane.

5. Dyrektor powotuje mocg zarzadzenia samoksztalceniowe zespoty przedmiotowe,
w sktad, ktorych wchodza nauczyciele uczacy jednego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych. Sg to zespoty: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny (jezyk polski,
historia, wiedza o spoleczenstwie), matematyczno — fizyczno - informatyczny,
przyrodniczy (biologia, chemia, geografia i przyroda), religii i etyki, $wietlicy, jezykow
obcych, artystyczny (plastyka, muzyka, technika) i wychowania fizycznego (w-f,
edukacja dla bezpieczenstwa).

6. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla
uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego
oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

7. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty wigcej niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
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9. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicoOw.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 21.1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to  nowatorskie = rozwigzania = programowe,  organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty =zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 22.1.Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialtow majg obowiazek zapozna¢ ucznidéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.
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4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngetrznej i1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usunigte.

8. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego
i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyska¢ pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia
roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 23.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajg¢,
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej;

2) s$wietlica szkolna dziata od godz. 7.15 1 kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty

wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia si¢
do swietlicy lub biblioteki szkolnej;

3) ucznidéw korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania
1 opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pehligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

5. Uczniowie podczas przerw oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej bedg mieli
zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaj¢¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze zwolni¢ dziecko:

1)  uchylony.
la) na pisemne o$wiadczenie rodzicow, zawierajace godzing zwolnienia oraz czytelny
podpis i date wystawienia;

1b) jesli rodzice nie odbierajg zwolnionego dziecka ze szkoty osobiscie, to sktadaja
oswiadczenie, ze wyrazajag zgod¢ na samodzielne wyjscie dziecka ze szkoly i biorg
catkowita odpowiedzialno$¢ prawng za jego bezpieczenstwo poza terenem szkoty;

2) uchylony.

6a. Ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowatl lub ulegt urazowi
mozna zwolni¢ z zaje¢ na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela. W takiej
sytuacji:
1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

7. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi si¢ rodzic lub osoba upowazniona, ktorej
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,
wzywa si¢ policje.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni 1 wyjscia poza teren szkoty do domu.

9. Uczen, ktéory po =zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy lub biblioteki.
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10. Uczen, ktéry nie uczgszceza na lekcje: etyki, religii lub drugiego jezyka obcego
lub zaje¢ nauki ptywania na basenie, jest zobowigzany zglosi¢ si¢ pod opieke
nauczyciela $wietlicy lub biblioteki.

11. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem pracownikow szkoty:
nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢
ich poleceniom.

12. Na terenie boiska i Miasteczka Ruchu Drogowego szkolnego dzieci moga
przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie
z obowiazujacym regulaminami i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

13. Za bezpieczenstwo ucznia podczas drogi na ptywalni¢ i w czasie trwania zajgé
odpowiadajg opiekunowie grup, szczegoétowe zasady organizacji zaje¢ okresla odrebny
regulamin.

14.Po zakonczeniu zaj¢¢ nauki ptywania uczen pod opieka nauczyciela wraca
do budynku szkoty lub jest odbierany przez rodzica.

15. Zapewnienie bezpieczefistwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

16. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw, w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig, odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyl opieke nad uczniami.

17. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, w razie potrzeby
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
1 rodzicOw ucznia o zaistnialym wypadku.

18. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych,
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

19. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

20. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

21. W przypadku stwierdzenia, iz uczen, przebywajacy na terenie szkoly, znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie
zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym
zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

22.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
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23. Na terenie szkoty uczniowie poruszajg si¢ wyznaczonymi chodnikami.

24.Ucznidw po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu
szkoty.

§ 24.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom
przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty
1 sekretariacie szkoty.

3. Dostep do nagran monitoringu posiadaja osoby upowaznione.

4. System monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia
sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoéw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan zwigzanych
z tamaniem przepisoOw statutu i regulaminéw szkolnych oraz ustalenia sprawcoOw
zachowan ryzykownych.

5. O udostepnieniu monitoringu decyduje dyrektor szkoty w oparciu o zapisy
Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Cele i zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana kazdemu
uczniowi wynikajgca w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

12) z przyjecia do szkoty uczniow z Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie os$wiadczenia rodzicow lub osoby
upowaznionej do opieki.

2. Pomoc jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Dla ucznidow i jest udzielana w formie: porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne
1 dobrowolne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana
we wspdlpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami

29



zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniami, gtownie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajg¢ niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.
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§ 26. 1. Dla uczniow, ktoérzy moga uczeszcezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich  zajec edukacyjnych  wspolnie z  oddzialem  szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, organizowana jest zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka, realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka,
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 27. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2
pkt 17.

§ 28.1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
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6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia, w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi, objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 29.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki, ksztatci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen
za zgoda rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
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7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, skltada si¢ do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach i1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy
dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje¢
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w cato$ci lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 69.

§ 30. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz
w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 31.1. W celu realizacji podstawowych funkeji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.
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3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia, lub inni nauczyciele,
do ktorych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszceza uczen oraz pedagog szkolny.

6. Zakres wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych 2z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-o0w
1 dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemoéw  dydaktycznych
1 wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi
potrzebami wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwo$ci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i1 orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli,

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen-
rodzice poprzez mediacje;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez
wlaczanie si¢ w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow
reakcji kryzysowej, przywrocenia rOwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicoéw;

9) udzial w realizacji programoéw profilaktycznych realizowanych w szkole
lub $rodowisku;

10)  inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoly, w tym dziatan
reintegracyjnych zespotow klasowych.

7. Szkota wspodltpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspoOltpracy jest pedagog szkolny.
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8. Szkota wspotpracuje ze Strazag Miejska oraz Strazg Pozarng w zakresie
przeprowadzania alarmoéw, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych
oraz organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym 1 zagrozen
w Srodowisku lokalnym.

9. Szkota wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, bibliotekami,
muzeum oraz innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz ucznia, mlodziezy
i rodziny.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 32.1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczeg6dlnych oddzialdéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;
4) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty;
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem szkoly, wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie
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7)
8)

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

edukacji ich dziecka i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie
jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cz¢$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswigcaé swdj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) 1

2).

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.

O

kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek

poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac:

telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.
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§ 33. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane
od rodzicow opftaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 34. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 35.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna.

4. Uczniom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc materialna, szkola zapewnia t¢ pomoc, w miar¢ mozliwos$ci, w nastepujacy
sposob:

1) wystepujac o stypendia lub zasitki losowe do jednostek samorzadu gminnego;
2) zglaszajac wniosek o przyznanie pomocy ze srodkow rady rodzicow;
3) zglaszajac wniosek do MOPR-u o udzielenie takiej pomocy;

4) zglaszajac wniosek o przyznanie pomocy ze srodkoéw gromadzonych przez pedagoga
szkolnego podczas akcji charytatywnych.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia
warunkow pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow
uczniéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. W skitad biblioteki wchodza:
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1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z fgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

4. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢ggozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowe;j
MEIN sa wtasnoscig szkoly 1 wypozyczane s3a uczniom nieodptatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym. Zasady ich uzytkowania regulujg zapisy
regulaminu korzystania z bezplatnych podrecznikow, materiatéw ¢Ewiczeniowych
i edukacyjnych.

6. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej przez nauczycieli, uczniow i rodzicow
okresla regulamin.

§ 37.1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

3. Szczegbdlowe formy pracy biblioteki okresla jej regulamin.
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§ 38.1. Biblioteka wspotpracuje z:

1. Uczniami, na zasadach $§wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku
czytania i samoksztatcenia.

2. Nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc.

3. Wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow.

4. Rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, w organizowaniu wystaw, konkurséw
1 imprez czytelniczych.

5. Innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych.

6. Instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 39.1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicoOw 1 ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do wychowawcow
swietlicy. Wzo6r obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice skladajg wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym
w $wietlicy regulaminem.

7. W Swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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8. Celem dziatalnosci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej
1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spoleczne;;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno
— techniczne, umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno — sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Organizacja stolowki szkolnej

§ 40.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana
jest stotdwka, na ktorej zapewnia si¢ uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia
1 stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.

4. Dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota
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podejmuje dziatania umozliwiajace catkowite zwolnienie ich z optat za obiady.

5. W celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe: po 3,4,5 godzinie lekcyjnej — 15 minut oraz po 6 godzinie
lekcyjnej 10 minut.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw
dyrektor szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 41.1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,,Tu i teraz”, ktérego celem
w szczegoblnosci jest:

1) rozwijanie wsrdd ucznidéw postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy na rzecz innych (w tym np.: zwierzat);

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym charytatywnych, kulturalnych,
sportowych i innych;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

9) podejmowanie dziatan na rzecz $Srodowiska przy wspolpracy z: PCK, Caritas,
Hospicjum im. A. Olszewskiej, Zaktadem Pielegnacyjno — Opiekunczym
w Wyczeséniaku.

2. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestnicza che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

4. Klub Wolontariatu wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

5. Z dziatalnosci Klubu Wolontariatu jest opracowywane sprawozdanie
1 przedstawiane dwa razy do roku podczas posiedzen rady pedagogiczne;.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 42.1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktorym mowa w § 51, zmierzajace do stworzenia takich dziatan,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie witasnych pragnien i1 ich realizacji
W rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatci¢ u uczniéw umiejetnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi
oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do r6znorodnych zaktadow 1 instytucji.

5. Celem orientacji zawodowej w oddziatach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidw
z réznorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji, oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan uczniOw oraz pasji.

6. Celem orientacji zawodowej w oddziatach IV-VI jest poznanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami oraz rynkiem pracy, ksztalttowanie
proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy 1 edukacji, oraz stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan oraz pasji.

7. Celem doradztwa zawodowego w oddziatach gimnazjalnych oraz VII-VIII jest
przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery oraz podejmowania
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych przy uwzglednianiu
wlasnych zasobdw oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly

§ 42a.1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ma uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) roéwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ ma trwa¢ 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej moga ulega¢ zmianie:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczeg6élnych typdéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole =zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng decyduje o potrzebie
modyfikacji tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢. O dokonaniu
modyfikacji dyrektor bedzie obowigzany niezwlocznie poinformowaé organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bgdzie mogt
zmodyfikowac program wychowawczo-profilaktyczny jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi
z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

(innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia, impreza ogolnopolska lub miedzynarodowa);

7. Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny VULCAN UONET+, natomiast zajecia on-line prowadzone sg na
Ms TEAMS, natomiast zaj¢cia on-line prowadzone sg na Ms TEAMS.

8. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow
1 rodzicow.

9. Szkota realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystujac dostepne platformy
internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl

2)  www.gov.pl/zdalnelekcje
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)

4)

www.cke.gov.pl

www.lektury.gov.pl

www.kopernik.org.pl

www.etwinning.pl

www.muzykotekaszkolna.pl

www.przystanekhistoria.pl

wwWw.youtube.com

10. Nauczyciele na wyzej wymienionych platformach moga:

zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatlami
edukacyjnymi;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

11. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalicza sie:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie zaje¢ online;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
wideokonferencje, webinaria i innych form komunikowania si¢ on-line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dost¢pnych
form komunikowania si¢ na odlegtos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zajg¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow ekranowych,
ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkolty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicdw ucznia o sposobie realizacji
zajec.

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

z wykorzystaniem $rodkoOw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w ustepie 7,

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajagcym podstawe
do oceny pracy ucznia,

przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.
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14. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy
uczen nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowaweca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej,

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania
w ciggu dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny
opiekun w wyznaczonym miejscu przy wejsciu gtownym do szkoty;

4) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialéw poczta.

15. W przypadku jesli uczen lub jego rodzice nie posiadaja sprzetu do zdalnej nauki,
majg prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza
sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

16. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

17. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowaé
uczniéw 1 rodzicoOw o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania, np. za pomocg poczty
elektronicznej na adresy mailowe rodzicow, tematycznych kart pracy (propozycje zabaw,
gier, zadan, rysunkow, prac, ¢wiczen) lub linkow edukacyjnych, np. audycji radiowych
czy prezentacji multimedialnych wspierajacych proces rozwoju dziecka.

Organizacja form wspolpracy dyrektora z nauczycielami i sposoby
koordynowania przez niego wspolpracy z uczniami i rodzicami
W czasie nauczania na odleglos¢

§ 42b.1. Obowigzkiem nauczycieli jest przekazywanie na biezaco istotnych
problemoéw zgtaszanych przez ucznidéw i rodzicoHw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysylanych przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms i w razie
potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi.

3. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili
moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.
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4. Posiedzenia rady pedagogicznej sg przeprowadzane w formie videokonferencji za
pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ czionka rady
pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ 1 wypetnienia formularza
Ms FORMS. Gtosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkoéw
kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel sprawdza, czy zamieszczane przez niego materialy sa dostgpne dla
uczniéw 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami.

Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli w czasie nauczania
na odleglos¢

§ 42c.1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢, uwzgledniajac przerwy
miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania
ze swoja z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zajgc
niezwlocznie wysyta si¢ uczniom i1 rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy
udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we
wspOlpracy z nauczycielami wspoétorganizujagcymi ksztalcenie ucznidéw o potrzebie
ksztalcenia specjalnego planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby
oraz metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, w tym wynikajacych
z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad
zapisanych w § 42a.1. oraz z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkc;ji.
Nauczyciele  wysytaja  prace, wymagajace  dostosowania, nauczycielowi
wspotorganizujacemu ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
zuczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaj¢cia, rozmowy,
udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski 1 zajecia
wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia  dydaktyczno-
wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowe]
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych
sa dostgpni dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla uczniow,
rodzicdéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy i udzielajg
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konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholog, pedagog i pedagog specjalny) sa dostepni
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie monitorujg postgpy ucznia, ustalajg
indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia 1 wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg
godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik
wspierania ucznia na odlegtos¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora
szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy
za pomoca wykorzystania sSrodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostgpnianie zasobow biblioteki on-line;
2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych
przez nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu

w formie elektronicznej;

3) prezentacja oferty przedstawien teatralnych on-line;
4) publikacja recenzji ciekawej ksigzki jako zachgta do jej przeczytania.

10. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla uczniow 1 rodzicow za pomoca
wykorzystania sSrodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza
konsultacje 1 wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier
do wykorzystania w czasie przedluzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja
konkursy dla dzieci.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych
oddzialach w czasie nauczania na odleglos¢

§ 42d.1. Doboru tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego
rozktadu lekcji w poszczegolnych klasach oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, lgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

4. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci
1 zadania z jednego przedmiotu powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami

z pozostatych przedmiotow.
5. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne.
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6. W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.

Zasady dokumentowania przebiegu nauczania i wychowania
W czasie nauczania na odleglos¢

§ 42e.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania oraz frekwencji
odbywa si¢ poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku
elektronicznym.

2. Natomiast jezeli zmianie ulegnie: tygodniowy zakres tresci nauczania
i tygodniowy rozktad zaj¢¢, to dokumentowanie jest prowadzone w dzienniku
elektronicznym w zaktadce narzedzia - dodatkowe godziny nauczyciela - nauczanie
zdalne. Nauczyciele zapisujg: temat lekcji, hasta podstawy programowej i cele
ksztalcenia.

3. Frekwencj¢ uczniow na zajeciach wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

§ 42f.1. Administratorem danych osobowych uczniow 1 rodzicoOw/prawnych
opiekunow jest dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Skierniewicach

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty, ktory
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan
1 obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych
1 szczegollnej kategorii przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia;
2) w przypadku, gdy rodzice wyrazili zgod¢ na ujawnienie okre§lonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

48



Organizacji profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

§ 42g.1. W szkole zorganizowany jest gabinet pielegniarki szkolne;.
2. Zadania pielggniarki szkolne;j:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, badanie
wzroku, stuchu, postawy ciata);

2) pomaganie uczniom, ktorzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

¢) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
3) wykonywanie zabiegdéw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;
4) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

5) wspolpraca z dyrektorem szkoty i1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

6) prowadzenie profilaktyki prochnicy;

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i inni pracownicy szkoly.

§ 43.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegblowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje
z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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1)
2)

3)

4)

5)

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 44.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnos$ci nalezy:
zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zro6znicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i1 praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
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15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujacego
w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2)  rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 221 § 23;

2a) do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow;

3) brac¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;
4)  zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7)  przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8)  przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ w szkole zasad wspdlzycia spotecznego;

10) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
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11)

a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45. uchylony

Wychowawca oddzialu

§ 46.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca

oddziatu pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

5. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw
do petnienia odpowiedzialnych rél w Zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie  rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowawczych;

poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcy oddziatu;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu;

sktadanie do komisji stypendialnej wnioskow o stypendium za wyniki w nauce lub
osiggnigcia sportowe dla ucznidéw spetniajacych kryteria.

6. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem
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szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych
w danym oddziale 1 rodzicami uczniow.

Y

2)

3)

4)

i

7. Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowac umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

rozpoznawa¢  warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne =z przepisami

terminowe wykonywanie obowigzkéw okre§lonych w zakresie czynnosci,

a w szczeg6lnosci:

Y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1y

2)
3)

prawidlowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji;

informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatanh i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 47.1. Nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

stale zaopatrywanie ksiggozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze
1ich ewidencja;

opracowywanie i udostgpnianie ksiggozbioru uzytkownikom szkoty;

wspoldziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w realizacji
programdw nauczania i doskonalenia zawodowego;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

organizowanie i propagowanie w bibliotece czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod
uczniow;
organizowanie i prowadzenie w bibliotece zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych

z zakresu wiedzy o ksigzce oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania j¢zyka ojczystego
uczniéw oraz wdrazaniu uczniéw do umiej¢tnosci samodzielnego poszukiwania
potrzebnych materiatow i informacji;

zaspokajanie niektorych potrzeb uczniow w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan 1 zamitowan;

organizowanie pracy uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych na prosbe
nauczyciela, wychowawcy i pedagoga;
ewidencjonowanie w zasobach bibliotecznych podrgcznikow 1 materiatlow

edukacyjnych;

ewidencja 1 analiza stanu czytelnictwa przedstawiana dwa razy do roku
na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem

ksiggowosci, porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Nauczyciele specjalisSci

§ 48.1. W szkole zatrudnieni sg pedagog szkolny, psycholog, logopeda i1 doradca

zawodowy oraz pedagog specjalny.

1)

2)

3)

4)

2. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)

5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole¢
i placowke;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 4.

1y

2)
3)
4)

5)

6)

6. Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw lub wychowankéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankéw, w tym Dbarier 1iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
udziat w zespole wspierajacym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
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c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankow,

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkola 1 nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;j;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

Pracownicy obshugi i administracji

§49.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obshlugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich
szczegOtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Ogolne zasady oceniania
§ 50. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

§ 51.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu oraz postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

57



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w
statucie szkoty.

§ 52.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4.Informacje¢ o biezacych ocenach uzyskiwanych przez ucznia oraz jego postepach
w nauce i zachowaniu wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
przekazuja rodzicom ucznia podczas spotkan z rodzicami, ktérych harmonogram ustala
dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego:

1) nadwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy dokonujg zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
przewidywanych ocen z poszczegolnych przedmiotéw i przewidywanych ocen
z zachowania;

2) wychowawca klasy jest obowigzany powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

3) wuchylony,
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4) uchylony;

5) na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy dokonuja zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegélnych przedmiotow oraz
nagannej ocenie z zachowania;

6) wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych klasy w formie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym;

7) uchylony;

8) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas 1-3 dokonujg zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
o zagrozeniu brakiem promocji ucznia. Zapisu o poinformowaniu rodzicow ucznia
dokonuje wychowaweca klasy w dzienniku elektronicznym w postaci wiadomosci.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), informacj¢
o zagrozeniu brakiem promocji ucznia wysyta si¢ w formie pisemnej potwierdzone;j
listem poleconym.

5. Oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na
podstawie co najmniej trzech ocen biezacych, a z jezyka polskiego i matematyki - co
najmniej szesciu ocen biezacych. Ocenie podlegaja: odpowiedz ustna, praca domowa,
praca biezaca na lekcji (aktywnos¢, praca indywidualna, praca w grupach, parach),
projekty edukacyjne, udzial w konkursach i zawodach sportowych, kartkéwka, praca
kontrolna, zadania i prace dodatkowe, oraz inne ustalone przez nauczyciela.

6. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia
arytmetyczna z ocen biezacych.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w ciggu
catego roku szkolnego i stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.

8. Na tydzien przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele wystawiaja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca wpisuje w elektronicznym
dzienniku ustalong ocen¢ zachowania ucznia.

9. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
wymaganiami edukacyjnymi, powinny by¢ dokonywane systematycznie, na podstawie:
odpowiedzi ustnych, prac kontrolnych, prac domowych, aktywnosci na lekcji, projektow,
zadan praktycznych, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

10. Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe.

11. Dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem.
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12. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteribw oceniania, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) w jaki sposob uczen moze osiagnac lepsze wyniki nauczania;
3) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

13. Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

14. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztoZzenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 8. i 9. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu
trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

15. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajgc
sg oddawane uczniom do domu.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, na prosbe ucznia lub jego
rodzicow w ciagu calego roku szkolnego, nauczyciel udostgpnia w terminie i miejscu
wspoOlnie ustalonym. Sg one udostepniane do wgladu w czasie zebran klasowych, dni
otwartych dla rodzicow lub indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

17. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, dotyczacego
oceny biezacej, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg pracy
kontrolnej, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych
z poprawg pracy. Rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy. Zainteresowani rodzice moga
otrzymac kserokopi¢ pracy kontrolne;.

18. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciele przechowuja do
konca roku szkolnego.

19. Kartkowka jest forma biezacego sprawdzania wiadomosci, z zakresu
co najwyzej trzech ostatnich godzin lekcyjnych, jezeli dotyczy tylko ostatniej lekcji moze
by¢ niezapowiedziana. Maksymalng ocen¢ z kartkowki wyznacza nauczyciel
uwzgledniajac stopien trudnosci.

20. Prace kontrolne sg obowigzkowe i1 zapowiadane z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem oraz poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, zakres prac kontrolnych
obejmuje co najmniej jeden dzial. Nauczyciel ma obowigzek umiesci¢ informacje
o pracy kontrolnej w e-dzienniku. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek
uzgodni¢ z nauczycielem forme i termin zaleglej pracy kontrolnej. W ciagu 14 dni od
uzgodnienia z nauczycielem uczen ma obowigzek przystapi¢ do zalegtej pracy
kontrolne;.
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21. Prace kontrolng uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela przedmiotu
najpoézniej 14 dnia po dniu jej napisania.

22. Uczen moze pisac tylko trzy prace kontrolne w ciggu tygodnia. Prace kontrolne
w klasach IV-VIII musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich
ocena obliczona wg skali:

100% - stopien celujacy

99% - 91% - stopien bardzo dobry

90% - 75% - stopien dobry

74% - 51% - stopien dostateczny

50% - 31% - stopien dopuszczajacy

30% - 0% - stopien niedostateczny

Powyzsza skala dotyczy tylko prac kontrolnych.

23. Uczen ma prawo ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ilosci 1 raz
w potroczu, jezeli zaj¢cia z tego przedmiotu odbywaja si¢ raz w tygodniu; 2 razy
w polroczu, jezeli zajecia z tego przedmiotu odbywaja si¢ dwa lub trzy razy w tygodniu;
3 razy w poélroczu, jezeli zajecia z tego przedmiotu odbywaja si¢ cztery i wigcej razy
w tygodniu, zgloszenie nieprzygotowania musi nastapi¢ przed rozpoczeciem lekcji
w formie ustalonej z nauczycielem i jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym, nauczyciel
w dzienniku elektronicznym wpisuje nieprzygotowanie uzywajac skrétu ,,np”. Jest to
zapis o charakterze informacyjnym. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych
zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

24. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije;
3) komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatorow;

4) karty pracy, notatki, kartkowki, prace kontrolne odestane  przez poczte
elektroniczng, prace kontrolne online lub prace dostarczone do szkoty w formie
papierowej w przypadku braku mozliwosci skorzystania z drogi elektroniczne;.

25. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien dbaé
o wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny pracy ucznia.

26. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu
czynniki zwigzane z ograniczconym dostegpem do sprz¢tu komputerowego
1 do Internetu. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i do
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Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadanh w wersji
papierowe;.

27. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

28. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac
poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

29. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

30. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje
moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

§ 53.1.Nauczyciele na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu ustnie informuja
uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

4) wymagania, o ktéorych mowa w ust. 1, w wersji pisemnej znajdujg si¢
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)

4)

5)

ustalenie ocen biezacych, $rdédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia tych ucznioéw;

ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

7)

8)

umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
WYZSzej;

na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego poélrocza $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicoOw o:

1y
2)

1y

2)

3)

1)

2)

3)

4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasig¢gnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia 1 jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie na koniec kazdego poélrocza $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja i promowaniem
uczniéw, nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 54. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki (zaje¢ technicznych),
plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 55.1. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry  5;

3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
2

5) stopien dopuszczajacy ;

6) stopien niedostateczny 1.
2. Ustala si¢ nastgpujace stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej i programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
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2)

3)

4)

5)

6)

c)

uchylony.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej 1 programie
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na zrozumienie
wiekszos$ci relacji pomiedzy elementami wiedzy danego przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat te wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane w podstawie programowe;j
1 programie nauczania w danej klasie, ktore umozliwiaja mu zdobywanie dalszej
wiedzy,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i programie nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej 1 programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan
o elementarnym stopniu.

3. Skreslony.

4. Uczen otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna, jesli jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim.

5. Przy ocenianiu biezgcym pracy ucznia dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych
znakow plusy(+) 1 minusy(-). Przeliczenie tych znakdéw na oceng biezacg jest uzaleznione
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od ilosci godzin przedmiotu w tygodniu. Biezaca oceng¢ bardzo dobrg moze uzyskac
uczen, ktory przy jednej godzinie w tygodniu zdobyt trzy plusy, przy dwoch/trzech
godzinach w tygodniu zdobyt cztery plusy, przy czterech/pigciu godzinach w tygodniu
dobyt pie¢ plusow. Biezaca oceng niedostateczng moze uzyskac uczen, ktory przy jednej
godzinie w tygodniu zgromadzit trzy minusy, przy dwoch/trzech godzinach w tygodniu
zgromadzit cztery minusy, przy czterech/pigciu godzinach w tygodniu zgromadzit pigé
minusow.

§ 56. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§57.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 58.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktdrej mowa w § 55.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu
ustala biorgc pod uwagg:

1) pochwatly i uwagi wpisane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym;
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2) przewidywane oceny zawarte w protokole ze spotkania zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale oraz pedagoga lub psychologa szkolnego;

3) propozycje zespotu klasowego;

4) Dbiezace oceny z zachowania;

5) samooceng ucznia,

6) opinie innych pracownikéw szkoty.

5.Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

8. Ustalona przez wychowawce¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65 ust.6.

§ 59. 1. Skreslony.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania, ktore maja decydujacy wptyw na
oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

a) uzyskal przynajmniej cztery pozytywne uwagi w tym obowigzkowo ze wszystkich
ponizszych obszarow takich jak: pomoc kolezenska, pomoc charytatywna, dbatos¢
o pozytywne relacje w zespole rowiesniczym, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
pozatym nie otrzymal uwag negatywnych dotyczacych kryteriow ocen zachowania
oraz nie otrzymal upomnienia pisemnego wychowawcy lub dyrektora szkoly
dotyczacego zachowania naruszajacego regulaminy szkoty,

b) miat usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, spdznit si¢ nie wiecej niz dwa razy
w potroczu,

¢) zachowywat si¢ nienagannie i kulturalnie w stosunku do wszystkich uczniow
1 pracownikow szkoty, okazywat im nalezyty szacunek i kulturalnie zachowywat si¢
podczas imprez i wyj$¢ organizowanych poza szkota,

d) przestrzegal zasad wygladu zewnetrznego na terenie szkoty zapisanych w statucie
w §73.2. punkty od 12) do 15),

e) dbat o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowat, szanowat tradycje szkoty,

f) brat aktywny udziat w zyciu szkoty 1 klasy (np. wolontariat, samorzad szkolny,
samorzad klasowy, zespot artystyczny, poczet sztandarowy, kota zainteresowan,
konkursy, zawody sportowe) oraz w pracy na rzecz Srodowiska, sumiennie
wywiazywal si¢ z powierzonych obowigzkdéw przy organizacji co najmniej jednej
imprezy szkolnej, klasowej lub w $rodowisku lokalnym,

g) reagowatl na przejawy agresji stosowanej wobec innych uczniow,

h) przejawial troske¢ o mienie szkolne i spoteczne,
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1) interesowal si¢ potrzebami innych cztonkow zespolu klasowego, udzielat im
pomocy, byt kolezenski 1 uczynny,

j) brat aktywny udziat w zajeciach, wspotpracowal podczas zaje¢ z nauczycielem
i uczniami zgodnie =z ustalonymi zasadami, dzielit si¢ swoja wiedza
1 doswiadczeniem,

k) sumiennie wykonywat zadania i prace zlecone przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, zachowywal si¢ nienagannie podczas zaje¢ 1 przerw
srodlekcyjnych.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

a) uzyskal przynajmniej dwie pozytywne uwagi w tym obowigzkowo w ramach
obszarow takich jak: pomoc kolezenska, pomoc charytatywna, dbato$¢ o pozytywne
relacje w zespole réwiesniczym, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, poza tym
nie otrzymat upomnienia pisemnego wychowawcy lub dyrektora szkoty dotyczacego
zachowania naruszajacego regulaminy szkoty,

b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi negatywne dotyczace lamania regulaminow
szkoty,

¢) mial usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, spozniat si¢ sporadycznie - nie
wiecej niz 4 razy w poiroczu,

d) zachowywat si¢ kulturalnie w stosunku do wszystkich kolegow oraz pracownikéw
szkoty, okazywat im nalezyty szacunek i kulturalnie zachowywat si¢ podczas imprez
1 wyj$¢ organizowanych poza szkota,

e) przestrzegal zasad wygladu zewnetrznego na terenie szkoty zapisanych w statucie
w §73.2. punkty od 12) do 15),

f) dbat o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowat, szanowat tradycje szkoty,

g) brat udziat w imprezach klasowych, szkolnych, konkursach, zawodach sportowych
lub uczestniczyt w zajeciach kota zainteresowan, wywigzywat si¢ z powierzonych
obowigzkoéw zwigzanych z ich organizacja,

h) reagowatl na przejawy agresji stosowanej wobec innych uczniow,

1) przejawiat trosk¢ o mienie szkolne i spoteczne,

j) bral aktywny udziat w zajeciach, wspotpracowat podczas zaje¢ z nauczycielem
i uczniami zgodnie =z ustalonymi zasadami, dzielit si¢ swoja wiedza
1 doswiadczeniem,

k) wykonywatl zadania i1 prace zlecone przez nauczyciela lub pracownikow szkoty,
zachowywal si¢ nienagannie podczas zaj¢c 1 przerw $rodlekeyjnych.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria:

a) nie otrzymat w poélroczu upomnienia pisemnego wychowawcy ani upomnienia
dyrektora szkoty,

b) otrzymatl nie wigcej niz 5 uwag negatywnych dotyczacych tamania regulaminow
szkoty,

¢) miat usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, spdznil si¢ nie wiecej niz 6 szesc
razy w potroczu,

d) zachowywat si¢ grzecznie w stosunku do uczniow oraz pracownikow szkoty,
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e) przestrzegat zasad wygladu zewnetrznego na terenie szkoty zapisanych w statucie
w §73.2. punkty od 12) do 15),

f) przestrzegal przyjetych zasad zachowania podczas uroczystosci, apeli i innych
wydarzen szkolnych, szanowat tradycje szkoty,

g) uczestniczyt w imprezach klasowych i szkolnych,

h) wykonywat polecenia pracownikow szkoty,

1) nie niszczyt mienia spotecznego i szkolnego,

j) wspotpracowat podczas zaje¢ z nauczycielem i uczniami zgodnie z ustalonymi
zasadami, wykonywatl zadania 1 prace zlecone przez nauczyciela, nie utrudniat
korzystania z zaje¢ innym uczniom, nie przeszkadzal nauczycielowi
w prowadzeniu zajec.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) otrzymal w poétroczu nie wigcej niz jedno pisemne upomnienie wychowawcy, nie
otrzymal upomnienia dyrektora szkoty,

b) otrzymatl w potroczu nie wigcej niz 10 uwag negatywnych dotyczacych tamania
regulaminow szkoty,

c) mial nie wigcej niz osiemnascie nieobecnych, nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych, spoznit si¢ nie wigcej niz osiem razy w potroczu,

d) nie zawsze odnosil si¢ z naleznym szacunkiem w stosunku do ucznidw
1 pracownikow szkoty,

e) nie zawsze przestrzegal zasad wygladu zewnetrznego na terenie szkoty zapisanych
w statucie w §73.2. punkty od 12) do 15),

f) poprawnie zachowywat si¢ podczas uroczystosci szkolnych, apeli i innych wydarzen
szkolnych,

g) rzadko angazowatl si¢ w dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,

h) nie niszczyt mienia spotecznego i szkolnego,

1) w czasie lekcji lub przerw miedzy lekcjami swoim zachowaniem naruszat zapisy
regulamindéw szkoly, utrudnial w sposob celowy korzystanie z zajg¢ innym
uczniom, przeszkadzal nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢, poprawial swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie spetnia 5 z ponizszych

kryteriow:

a) otrzymal w semestrze wigcej niz jedno: upomnienie pisemne wychowawcy lub
upomnienie dyrektora szkoty,

b) otrzymal w potroczu wigcej niz 10 uwag negatywnych dotyczacych tamania
regulaminow szkoty,

¢) miat powyzej 30 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych, sp6zniat
si¢ na lekcje wigcej niz osiem razy w potroczu,

d) zachowywalt si¢ arogancko i agresywnie wobec uczniow i1 pracownikow szkoty,

e) nie przestrzegal zasad wygladu zewngtrznego na terenie szkoly zapisanych
w statucie w §73.2. punkty od 12) do 15),

f) zachowywat si¢ niezgodnie z regulaminami szkolnymi podczas uroczystosci, apeli,
innych wydarzen szkolnych, wyj$¢ poza szkote,
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g) w czasie lekcji lub przerw miedzy nimi naruszat regulaminy szkoty, bardzo czgsto
byt nieprzygotowany do lekcji, w sposob celowy utrudnial korzystanie z zajec
innym uczniom, przeszkadzal nauczycielowi w prowadzeniu zajec,

h) nie wykazywal pozytywnych zmian postawy pomimo dzialan wychowawczych
podjetych przez nauczycieli, pedagoga i psychologa,

1) samowolnie opuszczat teren szkoly w czasie, w ktorym zobowigzany byt
pozostawac pod opieka nauczycieli,

J) $wiadomie niszczyt dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub
innych oséb,

k) celowo narazal na niebezpieczenstwo siebie 1 innych, przynosit do szkoty
niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty,

1) miat demoralizujacy wptyw na innych,

m)ulegat natogom,

n) obrazal, o$mieszat uczniéw i pracownikow szkoly za pomoca $rodkow przekazu
technologii informacyjno - komunikacyjne;j.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktérego zachowanie spelnia kryteria oceny
nieodpowiedniej 1 co najmniej jedno z ponizszych:
a) stosowat przemoc fizyczng i psychiczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
0s0b zagrazajac ich zdrowiu lub zyciu badz naruszajac ich bezpieczenstwo,
b) na terenie szkoly: posiadat, uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywat napoje alkoholowe lub palit wyroby tytoniowe
1 e-papierosy,
¢) rozpowszechniat wérdd uczniow materiaty przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne,
d) $wiadomie niszczyt dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub
innych oséb,
e) dopuszczal si¢ zachowan kolidujacych z prawem, np.: kradziezy, wyludzania
pienigdzy, cyberprzemocy,
f) naktaniat innych uczniow do nieodpowiednich zachowan zagrazajacych ich
bezpieczenstwu i zdrowiu.
3. Uczen, ktory miat nieobecne nieusprawiedliwione wszystkie godziny lekcyjne
przewidziane do realizacji, otrzymuje podczas klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej oceng
naganng z zachowania.

Ocenianie uczniéow w klasach I-111.

§ 60.1. W klasach I-III oceny biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, sg ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi poziom 1 postepy
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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2. W klasach I-III nauczyciel sporzadza arkusze obserwacyjne, w ktorych

odnotowuje osiggniecia edukacyjne ucznidéw oraz poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Nauczyciel udostepnia rodzicom ucznia arkusz obserwacyjny dwa razy w ciagu

roku szkolnego podczas zebran podsumowujacych srodroczng i roczng pracg uczniow.

4. Arkusze obserwacyjne ucznidow oraz prace kontrolne stanowia dokumentacje

szkolna i1 s3 gromadzone w teczkach indywidualnie dla kazdego uczniow.

5. W klasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

OpisOw3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6. Oceny biezace w klasach I —III ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:
doskonale — D;

bardzo dobrze — Bd;

dobrze — Db;

stabo — S;

bardzo stabo — Bs;

nie potrafi — Np.

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria tych ocen:

doskonale otrzymuje uczen, ktéry: ma wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej 1 programie nauczania, potrafi kojarzy¢ 1 laczy¢
wiadomos$ci z réznych dziedzin zycia, tworczo i samodzielnie rozwija swoje
zainteresowania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, na pracach klasowych rozwiazuje zadania
0 wyzszym stopniu trudnosci;

bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony podstawg programowg 1 programem nauczania, formutuje
wlasne opinie 1 wnioski, samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposob
tworczy, wykazuje si¢ zaangazowaniem na zajeciach;

dobrze otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej i programie nauczania, rozwigzuje typowe zadania
z elementami problemowymi, potrafi wycigga¢ wnioski i rdéznicowa¢ waznosé
informacji;

slabo otrzymuje uczen, ktory: opanowat podstawowe tresci podstawy i programu
nauczania w zakresie umozliwiajgcym osigganie postepoOw w dalszym uczeniu, jest
mato samodzielny, wigkszo$¢ polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga zachety 1 doktadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

bardzo stabo otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze 1 umiejgtnosci pozwalajace
na wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetno$ci, ma braki w opanowaniu podstawy
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6)

1 tresci programowych, ale realizowat wymagania podstawowe, dajagce mu wiedze
1 umiejetnosci niezbgdne w dalszym ksztalceniu, rozumie proste zagadnienia
W sposob jednoznaczny;

nie potrafi otrzymuje uczen, ktéry: ma duze braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach, ktére uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi
rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
nie wykazuje postepéw w nauce.

8. Forme¢ opisowa majag oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

9. Oceny biezace, $rodroczne i roczne z religii 1 etyki w klasach I-1II ustala si¢ w
stopniach wg skali zawartej w § 55.

Klasyfikowanie uczniow
§ 61.1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
podsumowaniu zachowania ucznia;
ustaleniu oceny §rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-1II w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng
z tych zajec,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajg¢;

klasyfikacja §rodroczna polega na poélrocznym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w § 55
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jest dokonywana na
zakonczenie I poélrocza nauki przypadajacego na IIlI tydzien stycznia; termin
srodrocznej rady klasyfikacyjnej ustala dyrektor szkoty;

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia;
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2.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupethienie brakow.

§ 62.1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Posiedzenie rady klasyfikacyjnej rocznej odbywa si¢ na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ w danym roku szkolnym.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, na podstawie przyjetych kryteriow oceniania, dokumentacje stanowig:

1) pochwaty i uwagi wpisane przez nauczycieli w zeszycie spostrzezen oraz dzienniku
elektronicznym;

2) przewidywane oceny nauczycieli uczacych w oddziale;

3) propozycje zespotu klasowego;

4) biezace oceny zachowania;

5) samoocena ucznia.
§ 63.1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢
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z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 64.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania.

§ 65.1. Rodzice sktadajg pisemny wniosek o podwyzszenie oceny w ciggu 3 dni
od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach ucznia do sekretariatu szkoty;
we wniosku okresla si¢ ocene, o jakg ubiega si¢ uczen.

2. Uchylony.
3. Uchylony.

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny
w terminie 3 dni od wplynigcia wniosku okres$la rodzicom w formie pisemnej zakres
materiatu konieczny do uzyskania wyzszej oceny, ustala forme i termin poprawy oceny
(nie p6zniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej) zgodnie
z zasadami obowigzujagcymi w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Uchylony.

S5a. Uzyskanie przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana roczna jest
jednoznaczne z wystawieniem jej jako rocznej oceny klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie
uzyska wyzszej oceny, to ocena przewidywana pozostaje bez zmiany.

6. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

7.Rodzice sktadajg pisemny wniosek o podwyzszenie pozytywnej oceny w ciggu
3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie ucznia do sekretariatu szkoty;
we wniosku okresla si¢ 1 uzasadnia oceng, o jakg ubiega si¢ uczen.

8. Wychowawca klasy w oparciu o adnotacje w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym, opini¢ wszystkich nauczycieli uczacych ucznia 1 uzasadnienie rodzicéw
podejmuje decyzj¢ w sprawie utrzymania oceny zachowania lub jej podwyzszenia.
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Egzaminy klasyfikacyjne

§ 66.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 64 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
1, wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, oraz
z jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystgpi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych),
informatyki (zaje¢ komputerowych) i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych)
1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 70 ust. 1 oraz § 67 ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4, nie
obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢ protokdt  zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 67.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki(zaj¢¢ technicznych),
informatyki (zaje¢ komputerowych) i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 72. ust. 1.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot  zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 pkt. 3.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 68.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktdérych mowa w ust. 1.
Ocena jest wustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia
§ 69.1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§70.1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia
klase.

§71.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkolg 1 w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem bez ustalania oceny zachowania.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdzial 7

Uczniowie

§ 72.1. Do szkoly przyjmuje si¢:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty po uprzednim zgloszeniu rodzicow;

2) dzieci zamieszkatle poza obwodem szkoty, po pozytywnym rozpatrzeniu przez
dyrektora szkoly wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.

2. Zapisu do szkoty dokonuja rodzice.

3. Dyrektor szkoly informuje rodzicow o koniecznos$ci zapisania dziecka do klasy
pierwszej za pomoca wybranych $srodkow przekazu: ogloszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie szkoty, informacja na tablicy ogloszen w przedszkolach, strona internetowa,
pisemne powiadomienia rodzicow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowiagzku szkolnego.

5. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, tj. klasy
6smej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

7. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkotly jezeli:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng zatozona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

9. Wniosek wraz z opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetliania przez
dziecko obowigzku szkolnego, rodzice sktadaja w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

11.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

12. Do klas programowo wyzszych uczniowie sa przyjmowani na podstawie:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz kopii
arkusza ocen poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty,
z ktorej uczen odszedt lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania;

pozytywnych  wynikow egzamindéw  klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania
ucznia: ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, do klasy programowo wyzszej
niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkotly
lub profil klasy;

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 73.1. Uczehn ma prawo do:

bezptatnego korzystania z ustug oswiatowych organizowanych i prowadzonych przez
szkotg;

bezptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu i pomocy
naukowych oraz ksiegozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i1 zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

nauczania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zgodnie z wymogami zasad
bhp 1 ochrony przeciwpozarowe;j;

bezptatnej opieki medycznej na terenie szkoty;

5) jawnej 1 sprawiedliwej, opracowanej w oparciu o czytelne kryteria i mierniki, oceny

6)

7)

8)

9)

wiadomosci 1 umiejetnosci;
prawidtlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zapewniajacego aktywne

uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci zaspokajania jego
aspiracji edukacyjnych, oraz rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

ochrony i1 poszanowan wtasnej godnosci, a w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 1 psychicznej;
ochrony przed przemocga, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej;

mozliwoscig zglaszania wychowawcy niezadowolenia z osigganych wynikow
dydaktycznych;

10) zgtaszania za posrednictwem przedstawicieli, dyrektorowi szkoty swego sprzeciwu

wobec oceny szkolnej, jesli uznaje ja za krzywdzaca;

11) mozliwosci uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku, gdy uczen nie

radzi sobie z opanowaniem materialu programowego;
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12) mozliwosci swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci
dotyczacych wyznawanej religii, a takze zycia szkolnego, w sposob nienaruszajacy
dobra osobistego innych osob;

13) korzystania z wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej
w szkole lub poza szkota;

14) bezptatnego korzystania z poradnictwa pedagogiczno — psychologicznego
w zwiazku z naukg i pobytem w szkole;

15) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziecigcych i mtodziezowych legalnie
dziatajacych w szkole oraz samorzadzie klasowym 1 szkolnym, i za ich
posrednictwem, wptywania na dziatalnos$¢ szkoty;

16) respektowania zasad funkcjonowania ucznia w szkole zawartych w regulaminie
ucznia;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

18) bezptatnych podrecznikdw i materiatow ¢wiczeniowych;

19) przygotowania do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia.
Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) zachowac si¢ zgodnie z postanowieniami wewn¢trznych regulamindéw pracy szkoty
1 szkolnego regulaminu uczniowskiego;

2) systematycznie uczeszcza¢ do szkoty oraz na zajecia lekcyjne oraz przynosié
wszystkie niezbedne indywidualne $rodki dydaktyczne i przybory szkolne;

3) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote dla uczniow, pracowac nad wtasnym
rozwojem  fizycznym 1 intelektualnym, rozwija¢ swoje  uzdolnienia
1 zainteresowania;

4) aktywnie wlaczac si¢ do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz calej zbiorowosci
uczniowskiej szkoly;

5) sumiennie wykonywac polecenia dyrektora szkoty i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli, wychowawcdw oraz innych pracownikow szkoty;

6) okazywa¢ szacunek przetozonym, nauczycielom 1 wychowawcom, innym
pracownikom szkoty oraz uczniom szkoty;

7) godnie reprezentowac szkote w kontaktach ze srodowiskiem;
8) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne;
9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie przed zagrozeniem;

10) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w szkole, o estetyke pomieszczen szkolnych oraz
poszanowanie mienia szkolnego jako dobra wspdlnego;
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11)

12)
13)

14)

15)

dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w formie pisemnej, sporzadzone
przez rodzicow lub zaswiadczenie lekarskie, nie pdzniej niz 7 dni
od powrotu do szkoty;

(skresla si¢);

przestrzega¢ nastgpujacych zasad zwigzanych ze strojem ucznia:

a) strdj powinien zastania¢ brzuch,

b) spddnice i szorty dziewczat nie moga by¢ krétsze niz do potowy uda,

¢) spodnie chtopcow nie mogg by¢ krotsze niz do kolan,

d) zabrania si¢ uczniom noszenia odziezy przezroczystej oraz odstaniajacej bielizng.

podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
Sportowy;
podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren

szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych
obowigzuje ucznia strdj galowy:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica do kolan albo dlugie spodnie i biata
bluzka,

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)

b) dla chtopcow — dtugie granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach;

nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego tylko za zgoda nauczyciela
zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen
elektronicznych.

4. (skresla sie).
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 74.1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 75.1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,
wybitne osiggni¢cia oraz prace na rzecz szkoty 1 srodowiska.

2. Do wyrdznien i nagréd ustalonych przez szkote naleza:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
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2) pochwata dyrektora wobec zbiorowosci szkolnej na apelu szkolnym:;

3) list pochwalny do rodzicéw za wybitne osiggnigcia;

4) nagroda specjalna ,,Marysienka” dla uczniéw po pierwszym etapie edukacji;
5) nagrody ksigzkowe;

6) tytul ,,Mistrza Sportu” dla ucznidéw konczacych szkote;

7) puchar za caloksztalt osiggni¢¢ sportowych w danym roku szkolnym;

8) dyplomy za reprezentowanie szkoty w roznych konkursach i zaangazowanie
w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

9) stypendium za wyniki w nauce i1 osiggni¢cia sportowe;

10) skreslony;

11) nagroda specjalna ,,Maria” dla uczniow konczacych szkote;
12) srebrna tarcza ,,wzorowy uczen”;

13) nagroda za 100% roczng frekwencje z tym, ze uczniowie klas 4-8, powinni uzyskac
co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania,

14) Honorowa Nagroda ,,Maria” moze zosta¢ przyznana osobom, instytucjom, firmom
wspierajacym dzialania szkoty.

3. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wplywa¢ mobilizujgco na innych;

2) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4.Nagrode¢ specjalng ,,Marysienka” przyznaje kapituta. Wniosek o przyznanie
nagrody, w formie pisemne] wraz z uzasadnieniem, sklada wychowawca klasy
do przewodniczacego kapituty do 31 maja danego roku szkolnego. Przewodniczacy
kapituly przedstawia zatwierdzone kandydatury radzie pedagogiczne;.

4a. O nagrode specjalng ,,Marysienka” ma prawo ubiega¢ si¢ kazdy uczen klasy
trzeciej, po ukonczeniu pierwszego etapu edukacji, jezeli spelnia wszystkie nizej
wymienione kryteria:

1) wyr6znia si¢ na tle klasy swoja wiedza 1 umiejetnosciami; samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw, teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy;

2) cechuje go wysoka kultura osobista; zachowuje si¢ taktownie 1 kulturalnie
w stosunku do uczniow, i1 pracownikow szkoty, nie uzywa wulgaryzmédw, okazuje
szacunek wszystkim dorostym w szkole i poza nia;
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3) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty 1 klasy (wolontariat, samorzad klasowy, zespot
artystyczny lub kota zainteresowan);

4) jest laureatem konkursow miedzyszkolnych.

5.Nagrodg¢ specjalng ,,Maria” przyznaje kapituta. Wniosek o przyznanie nagrody,
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, sktada wychowawca klasy lub inni nauczyciele
do przewodniczacego kapituly w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia ocen
koncowych. Przewodniczacy kapituly przedstawia zatwierdzone kandydatury radzie
pedagogiczne;.

5a. Nagrode specjalng ,,Maria” moze otrzymac¢ uczen klasy 8, ktory spetnia pigé
z wymienionych ponizej warunkow, w tym obowigzkowo punkt 1) oraz 4 inne:
1) w klasach 4-7 uzyskal nastgpujace oceny roczne zachowania - co najmniej
2 wzorowe, a pozostate bardzo dobre; w klasie 8 otrzymat $rodroczng 1 koncowa
WZ0orowa ocen¢ zachowania,

2) bezinteresownie podejmuje dzialania na rzecz oséb potrzebujacych, sam jest
inicjatorem akcji charytatywnych lub aktywnie w nich uczestniczy, angazuje si¢ w
szkolny wolontariat;

3) jest laureatem przedmiotowych konkurséw miedzyszkolnych — 1,2,3 miejsce
na szczeblu powiatowym lub wuzyskal co najmniej wyrdznienie na etapie
wojewddzkim lub krajowym;

4) wyro6znia si¢ pracujac w samorzadzie uczniowskim lub podejmuje inne dziatania na
rzecz  spotecznosci  szkolnej, lokalnej (np. bierze aktywny udziat
w apelach, uroczystosciach, akademiach, organizuje rézne akcje lub aktywnie
w nich uczestniczy);

5) ma na swoim koncie wybitne osiggnigcia artystyczne, np. literackie, plastyczne,
recytatorskie, muzyczne co najmniej na etapie powiatowym;

6) aktywnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ ekologiczng, odnosi na tym polu znaczace
sukcesy, w rywalizacji o tematyce ekologicznej zajmuje lokaty na etapie
CO najmniej powiatowym;

7) odnosi indywidualne sukcesy sportowe — 1,2,3 miejsce na szczeblu powiatowym lub
uzyskal co najmniej wyroznienie na etapie wojewodzkim lub krajowym;

8) jest autorem co najmniej 3 publikacji uczniowskich dotyczacych zycia klasy, szkoty
lub $rodowiska lokalnego w formie tekstu literackiego, filmu, prezentacji, wystawy
zaprezentowanych np. na stronie internetowej szkoty, w kronice, gazetce szkolne;,
prasie lokalnej, instytucjach kultury.

5b. Kandydatury do Honorowej Nagrody ,,Maria” moze zgtasza¢: rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski, rada rodzicow. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢
do dyrektora szkoly w formie pisemnej nie pdzniej niz do dnia 10 czerwca danego roku
szkolnego. Ztozone wnioski rozpatruje kapituta. Wreczenie Nagrody Honorowej ,,Maria”
odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
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6. Srebrna tarcza ,,wzorowy uczen” jest przyznawana przez rad¢ pedagogiczng
uczniom klas 4-8, ktorzy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskali §rednig ocen
przynajmniej 5,0 i wzorowa oceng zachowania.

7. Tytul ,Mistrza Sportu” przyznaje komisja w sklad, ktorej wchodza:
dyrektor/wicedyrektor, pedagog szkolny, przedstawiciel rady pedagogicznej
i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Pisemny wniosek skladaja nauczyciele
wychowania fizycznego w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia ocen
koncowych. Tytutl ,,Mistrza Sportu” moze otrzymac uczen konczacy szkote, ktory miat:

1) ocene celujaca z wychowania fizycznego 1 co najmniej dobrg oceng zachowania;

2) wyroznil si¢ wysokimi wynikami w miedzyszkolnych zawodach sportowych
przynajmniej na szczeblu wojewodzkim, ktéore uzyskat indywidualnie
lub zespotowo;

3) propaguje walory aktywnosci fizycznej;
4) jest wzorem dla innych w zakresie postawy fair play.

8. Puchar za caloksztalt osiggnig¢ sportowych w danym roku szkolnym przyznaje
rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy 3 lub nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory:

1) w klasach 4-8 ma co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z wychowania fizycznego oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania; wyr6znit si¢ w ciggu catego roku szkolnego
wysokimi wynikami w miedzyszkolnych zawodach sportowych, ktore uzyskat
indywidualnie lub zespolowo; jest wzorem dla innych w zakresie postawy fair play;

2) w czasie 1 etapu edukacji wyrdéznit si¢ sukcesami  sportowymi
w migdzyszkolnych zawodach sportowych, ktore uzyskat indywidualnie lub
zespotowo; jest wzorem dla innych w zakresie postawy fair play.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniom klas 4-8 dwa razy w roku po zakonczeniu $rdédrocznej 1 rocznej klasyfikacji.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wymagang
srednia ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Stypendium
za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym, na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym, oraz ma
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania. Wniosek o stypendium za wyniki w nauce
lub osiagnigcia sportowe sktada wychowawca klasy do komisji stypendialnej w terminie
2 dni roboczych po zakonczeniu §rédrocznej i rocznej klasyfikacji. Komisja stypendialna
przekazuje wnioski do dyrektora szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przyznaje stypendium w ramach srodkow otrzymanych przez organ prowadzacy.

10. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie i1 osiggnigcia szkolne na poziomie
$redniej wynikdw nauczania 5,0 uczniowie otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego
nagrody. Nagrody ustala rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, a funduje
rada rodzicéw ze srodkow wiasnych.
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§76.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
zloZenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi§mie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 77.1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego przez nauczyciela, wychowawce;

2) uwagi negatywnej zapisanej w e-dzienniku;

3) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

4) upomnienia ustnego dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia,

6) upomnienia pisemnego dyrektora szkoty;

7) okresowego pozbawienia praw do nagréd i wyrdznien;

8) przeniesienia ucznia do klasy rownolegltej w tej samej szkole — wnioskuje
wychowaweca klasy, klasowy zespot wychowawczy lub pedagog szkolny, przenosi
dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

9) zawieszenia udziatu ucznia w imprezach klasowych, wycieczkach i innych;

10) zawieszenia praw do reprezentowania szkoly w imprezach artystycznych,
sportowych i innych;

11) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
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12) prac uzytecznych na rzecz szkoty;

13) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢powania,

a zwlaszcza do:

a) w miare mozliwo$ci naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
c) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego za dokonang przykros¢.

14) nagany pisemnej dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe negatywnego zachowania ucznia do sgdu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

zauwazyt demoralizacje nieletniego, polegajaca w szczegolnosci na:
a) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

b) popetnieniu czynu zabronionego;

c) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

d) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

e) wloczegostwo;
f) uprawianie nierzadu;
g) udziale w grupach przestepczych;

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikdéw
obstugi i administracji,

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
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6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu, nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi uwagi negatywnej
w szczegblnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzagdkowej np.: za brak stroju galowego, sportowego,
przybordow itp.,

c) spoOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

€) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekc;ji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemnym upomnieniem w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio ustnie upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
€) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

2a) pisemne upomnienie wychowawcy jest udzielane uczniowi, ktoéry otrzymatl
co najmniej 10 uwag negatywnych, dotyczacych naruszenia regulaminow
obowigzujacych w szkole oraz zapisow statutu szkoty, upomnienia tego wychowawca
moze udzieli¢ rowniez wtedy, gdy uczen dopuscil si¢ razacego nieprzestrzegania
obowigzujacych zasad, dotyczacego zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego uczniéw i pracownikow szkoty;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia indywidualnego Iub
w obecnosci rodzicow w formie ustnej w szczegélnosci za powtarzajace si¢
zachowania, ktorych uczen nie zmienit pomimo udzielenia kar przez wychowawce
klasy;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ upomnienia w formie pisemnej w szczegolnosci
uczniowi, ktory:
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5)

6)

mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami wychowawcy, popelnia ponownie
takie same wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,
dopuszcza si¢ kradziezy,
opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie
inne zasady obowiazujace w szkole;

kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoty $rodkdéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec innych ucznidéw,
zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

dyrektor moze wymierzy¢ karg pisemnej nagany uczniowi, ktdry zostat wczesniej

ukarany upomnieniem pisemnym dyrektora 1 nadal w razacy sposob narusza
przepisy statutu szkoty:

a)

b)

2)

h)

nagana pisemna dyrektora szkoly wudzielana jest na wniosek pisemny
wychowawcy oddziatu,

uczen, ktory otrzymatl nagang¢ dyrektora szkoty, nie uczestniczy w imprezach
szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez samorzad uczniowski,
itp. w czasie okreslonym przez dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty zobowiazuje rodzicow do zrealizowania dziatan
wychowawczych ustalonych na pi§mie,

w przypadku braku wywigzania si¢ przez rodzicéw 1 ucznia z ustalonych dziatan
dyrektor szkoty kieruje sprawe do sadu rodzinnego,

0 udzieleniu uczniowi nagany pisemnej dyrektor szkoty informuje rodzicéw
ucznia listem poleconym,

dyrektor wrecza pisemng nagang uczniowi w obecnosci jego rodzicow,

Ww razie nieobecnosci rodzicOw pisemna nagana dyrektora szkoty jest przesytana
listem poleconym,

kopia pisemnej nagany dyrektora szkoty jest przechowywana do konca roku
szkolnego w dokumentacji ucznia,

otrzymanie pisemnej nagany dyrektora szkoty nie podlega odwotaniu.
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7) W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. W
przypadku braku takich zgoéd dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad
rodzinny, policj¢ lub inny wilasciwy organ. Zastosowanie srodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy statutu, otrzymal kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej
kary 1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

8. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni roboczych
od wplynigcia odwotania od upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 78.1. W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoly.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, dyrektor
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szkoty podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

Rozdzial 8
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla oraz ceremonialu szkolnego
§ 79.1. Szkota posiada wilasny sztandar i godto szkoty (logo).

Godlo szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest uzywane podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty. Logo ma ksztalt
kota, w centrum znajdujg si¢ wielka granatowa litera S i wielka zielona litera P
w ksztatcie kredki rozdzielone z6tta ksigzkg. Na wierzchu liter umieszczona jest
czerwona cyfra 4. Na obwodzie kota znajduje si¢ napis: Szkota Podstawowa nr 4 im.
Marii Sktodowskiej - Curie w Skierniewicach;

Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu obszytego ztotymi fredzlami. Awers sztandaru
jest w kolorze czerwonym i widnieje na niej godto panstwowe oraz napis: ,,0jczyzna,
Nauka i Cnota”. Rewers jest w kolorze bialym, po $rodku znajduje si¢ kaganek
o$wiaty otoczony ztotym pierScieniem i rozlozona ksigzka. Calo$¢ jest otoczona
napisem: Szkota Podstawowa nr 4 w Skierniewicach;

Sztandar szkoly jest przytwierdzony do drzewca z jasnego drewna, zwienczonego
glowica w ksztalcie godla panstwowego. Na drzewcu umieszczone sg gwozdzie
z nazwiskami fundatoroéw sztandaru;

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

inne uroczystos$ci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty to: slubowanie
uczniéw klas pierwszych, pozegnanie uczniow konczacych szkote;

uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod

zaproponowanych przez rade¢ pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu jest
wybrany sktad ,,rezerwowy”.

4. Sztandar  uczestniczy w  najwazniejszych  uroczystosciach  szkolnych

(wymienionych powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w

uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
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5. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢
w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi.
Nie jest okre$lona szerokosc¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu
jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas dtuzszych
przemarszoOw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice;

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
strong kotnierza, spicte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

9. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci, sposdb zachowania
pocztu sztandarowego, ceremonial przekazania opieki nad sztandarem oraz teksty
Slubowania uczniéw klas pierwszych 1 ucznidow konczacych szkote zawieraja
szczegbtowe zapisy ceremoniatu szkolnego.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 80.1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okragtych (duzej i malej) oraz
stempla firmowego wedtug ustalonych wzorow.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca
jej statutowej dziatalnosci w szczeg6lnosci zas bedaca podstawa wystawienia Swiadectw,
duplikatow 1 zaswiadczen podkres§lajacych poziom wyksztalcenia bylych uczniow
szkoty.

§ 81.1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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2. Kazda nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty i skutkuje ogloszeniem
przez dyrektora szkotly tekstu ujednoliconego.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicoéw, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe

Uczniowie z Ukrainy

§ 82.1. Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie
o$wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument, stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w
placowce oswiatowej w Ukrainie, oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki
szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolne;,
ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§ 83.1. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest
nieodptatna.

2. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda
w przyjeciu do szkoty.

§ 84.1. O przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w § 82. 1. pkt 2 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie dokumentow, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia/osoby upowaznionej do opieki.
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§ 85.1. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow
w poszczegdlnych oddziatach moze wynosi¢ w oddziatach klas I — III 29 ucznidw,
W tym nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy. W przypadkach gdy
liczebno$¢ klas I-II1 byta uprzednio zwigkszona, to liczba uczniéw w tych klasach po
przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

§ 86.1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw na zajg¢ciach swietlicowych
w szkole podstawowej ogdlnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

2. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach
swietlicowych w szkole ogolnodostepnej pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 ucznidéw niepelnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy,

3. W roku szkolnym 2022/2023 w klasach IV-VIII szkoly podstawowej, do ktorych
uczeszcezaja uczniowie z Ukrainy, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 30
ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 30 uczniow;

2) naobowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 30 ucznidow; przy
podziale na grupy nalezy uwzglgdni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie, liczacej nie wigcej niz 30 uczniéw;

§ 87.1. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6
godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§ 88.1. W celu uzupehienia réznic programowych z poszczeg6lnych edukacji organ
prowadzacy szkole¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrOwnawcze z tego
przedmiotu.
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2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly, w ktdrej sa organizowane te zajecia.

§ 89.1. Uczniom bgdacym obywatelami Ukrainy mogg by¢ przyznane $wiadczenia
pomocy o charakterze socjalnym, tj. :

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
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